Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar
Kari Tanacs 2022. aprilis 5. napjan tartott tlésen meghozott hatarozatai

Hatarozatok tara:

11/2022. (IV.05.) KT. sz. hatarozat a Kari Tanacs mellett miikodd bizottsagok elndkeinek és
tagjainak megvalasztasarol

12/2022. (IV.05.) KT. sz. hatdrozat a zarovizsgaztatdsban kozremiikodd 0 oktatdk (elnok,
tagok) jovahagyasarol

13/2022. (IV.05.) KT. sz. hatarozat a 2021. évi mindségpolitikai célok teljesiilésének
értékelésérdl

14/2022. (1V.05.) KT. sz. hatarozat a 2022. évi kari mindségpolitikai célok elfogadasarol

15/2022. (IV.05.) KT. sz. hatirozat az Egyetemi Doktori Szabalyzat mddositasanak
véleményezésérol



Eqyes érdemi hatarozatok, bejelentések és hozzaszoélasok:

Napirend elétt Nagymihaly Levente HOK elndk bejelentette, hogy a Hallgatoi Onkormanyzat
Kiildéttgyulése a kari tanacs uj tagjanak Horgos Patrick kommunikacios alelnokot valasztotta
meg, a Doktorandusz Onkormanyzat képviseletében Csontos Laura lett a Kari Tanacs tagja.

Ezt kovetGen a Kari Tanacs az el6terjesztett napirendet 30 jelenléti és 2 online igen szavazattal,
egyhangulag elfogadta.

1) A Kari Tanacs Sonnevend Pal dékan eldterjesztésére Kiraly Miklos hozzaszolasaval
irasbeli titkos szavazassal meghozott 11/2022. (1V.05.) KT. sz. hatarozatidval a Kari Tanacs
mellett mitk6do bizottsagok elndkeit és tagjait megvalasztotta. (1. sz. melléklet)

Sonnevend Pal dékanként megkoszonte az eddig bizottsagi feladatokat ellatd kollégak
tevékenységét, a megvalasztott tagoknak jé munkat kivant.

2) A Kari Tanéacs Somssich Réka dékanhelyettes eléterjesztésére 27 jelenléti és 2 online igen
szavazattal, egyhangulag meghozott 12/2022. (IV.05.) KT. sz. hatarozataval a
zardvizsgaztatasban kozremiikodo uj oktatok (elnodk, tagok) névsorat jovahagyta.

3) A Kari Tanacs Somssich Réka dékanhelyettes eldterjesztésére Nagymihaly Levente HOK
elnok és Inzelt Eva hozzaszolasaval 27 jelenléti és 2 online igen szavazattal, egyhangulag
meghozott 13/2022. (1V.05.) KT. sz. hatarozataval a 2021. évi mindségpolitikai célok
teljesiilésének értékelésérdl szo610 eldterjesztést elfogadta. (2-3. sz. melléklet)

4) A Kari Tanacs Somssich Réka dékanhelyettes el6terjesztésére 27 jelenléti és 2 online igen
szavazattal, egyhangulag meghozott 14/2022. (IV.05.) KT. sz. hatarozataval a 2022. évi
mindségpolitikai célokat elfogadta. (2-3. sz. melléklet)

5) A Kari Tandcs Sonnevend Pal dékan el6terjesztésére Mezey Barna hozzaszolasaval 27
jelenléti és 2 online igen szavazattal, egyhangllag meghozott 15/2022. (1V.05.) KT. sz.
hatarozataval az Egyetemi Doktori Szabalyzat modositasat tamogatta.

6) Egyebek kozott Sonnevend Pal dékan

e Orommel jelentette be, hogy a 2022. aprilis 1-jén Briisszelben megrendezett, az Eurdpai
Szocidlis Karta kollektiv panaszeljarasat modellez6 angol-francia kétnyelvii
perbeszédmondd versenyen Karunk 6todeves hallgatdja, Bodd Balint Imre a legjobb
szobeli eléadasért jaré Best Oralist dijat szerezte meg. Felkészité oktatoi Hungler Sara
adjunktus és Hoffman Istvan egyetemi tanar voltak;

e clbozetesen jelezte, hogy az egyetemi szintli stratégiaalkotasi folyamathoz illeszkedden
a kari vezetés atfogd kari stratégia kidolgozasara késziil, amelyhez varja majd a Kari
Tanacs szempontjait, észrevételeit.

Budapest, 2022. aprilis 5.

Dr. Sonnevend Pal
dékan
a Kari Tanacs elndke
dr. Kovacs Norbert
kari titkar



1. sz. melléklet

11/2022. (IV.05.) KT. sz. hatarozat
a Kari Tanacs mellett miikodo bizottsagok elnokeinek és tagjainak megvalasztasarol

[A testuletek mandatuma 2022. aprilis 6-t61 a Kari Tanacs mandatumanak megsziinését kovetd év
marcius 31. napjaig tart.]

A Kari Tanacs mellett szabalyzati el6irasok alapjan a kovetkez0 kari testiiletek miikodnek:

1. Kari Habilitacids Bizottsag:

EInok: Kiraly Miklés egyetemi tanar

Tagok: Korosényi Andrés, az MTA doktora, egyetemi tanar, Rozsnyai Krisztina egyetemi tanar, Szabé
Maté, az MTA doktora, egyetemi tanar, Szeibert Orsolya egyetemi tanar, Szomora Zsolt egyetemi tanar,
Varga Istvan egyetemi tanar

Kiilsos tagok: Gyulavari Taméas egyetemi tanar (PPKE), Nagy Csongor Istvan egyetemi tanar (SZTE),
Sulyok Gabor egyetemi tanar (SZE)

2. Kari Hallgatéi Fegyelmi Albizottsag:

ElIndk: Ambrus Istvan egyetemi docens

EIndkhelyettes: Kecsé Gabor adjunktus

Oktato tag: Kapa Matyas adjunktus

Oktaté pottag: Papik Orsolya tandrsegéd, Légradi Istvan tanarsegéd
3. Tudomanyos Diakkori Tanacs EInoksége:

EIndk: Hoffman Istvan egyetemi tanar

Tarselnék: Mandi Tibor egyetemi docens

Alelndk: Géardos-Orosz Fruzsina egyetemi docens

Titkar: Képessy Imre tanarsegéd

4. Kari Tanulmanyi Bizottsag:

EIndk: Somssich Réka egyetemi tanar, dékanhelyettes (hivatalbdl)
I. Teljes idejii képzések albizottsaga (jogasz, kriminoldgus, politoldgus Ugyek)

Tagok: Gosztonyi Gergely adjunktus, Inzelt Eva adjunktus, Lapossy Attila tanarsegéd, Molnar Hella
Katalin adjunktus, Pesti Sdndor egyetemi docens

II. Részidds képzések albizottsaga (jogasz levelezd tagozatos, igazsagiigyi igazgatasi BA, munkaiigyi
és tarsadalombiztositasi igazgatasi BA szakos ugyek)

Tagok: Bak Klara tanarsegéd, Petrovics Zoltan adjunktus, Sikl6si Ivan egyetemi docens

5. Kari Kreditatviteli Bizottsag:
EIndk: Somssich Réka egyetemi tanar, dékanhelyettes (hivatalbdl)

Tagok: Gellérné Lukacs Eva adjunktus, Holé Katalin adjunktus, Pesti Sandor egyetemi docens, Rigd
Balazs adjunktus



A Kari Tanéacs mellett Iétrehozott sajat kari testiiletek:

1. Tantervi Bizottsag:

EInék: Somssich Réka egyetemi tanar, dékanhelyettes (hivatalbél)
Tagok: Fekete Balazs egyetemi docens, Fuglinszky Adam egyetemi tanar, Nagy Marianna egyetemi

tanar, Somody Bernadette adjunktus

2. Nemzetkozi Bizottsag:

EIndk: Rozsnyai Krisztina egyetemi tanér, dékanhelyettes (hivatalbdl)

Tagok: Bihari Zsuzsanna hivatalvezet6 (hivatalbol), Sulyok Katalin adjunktus, Szabd Brigitta
irodavezet6 (hivatalbol)

3. Konyvtari és Informatikai Bizottsag:

EIndk: Varga Istvan egyetemi tanar (hivatalbdl)

Tagok: Arat6 Krisztina egyetemi tanar, Baranyi Bertold tanarsegéd, Gardos Péter adjunktus, Kajtar
Gébor egyetemi docens, Szabados Tamas egyetemi docens, Takacs Daniel, a Kari Konyvtar vezetdje
(hivatalbdl)

4. ,Nivodij” Allandé Bizottsag:

EInok: Foldi Andras egyetemi tanar

Tagok: Bodnar Krisztina (TK JTI), Borsos-Szabé Agnes iigyvivé szakértd, Gellér Balazs egyetemi
tanar, Kardos Gabor egyetemi tanar, Timar Kinga tanarsegéd

5. Minéségiranyitasi Bizottsag:

EInbk: Sonnevend Pal egyetemi tanar

Tagok: Baldy Péter igazgatohelyettes, Boda Zsolt egyetemi tanar, Hungler Sara adjunktus, Nagy

Marianna egyetemi tanar, Navratil Szonja adjunktus

6. Specidlis Bizottsag:

EIndk: Somssich Réka egyetemi tanar, dékanhelyettes (hivatalbol)
Tagok: Bencsik Andras adjunktus, Bihari Zsuzsanna hivatalvezet6

7. Etikai Bizottsag:

EInok: Mezey Barna egyetemi tanar
Tagok: Bodnar Eszter egyetemi docens, Kordsényi Andras egyetemi tanar

Pottagok: Arat6 Krisztina egyetemi tanar, Szeibert Orsolya egyetemi tanar
Budapest, 2022. aprilis 5.

Dr. Sonnevend Pal s.k.
dékan



2-3. sz. melléklet

13/2022. (1V.05.) KT. sz. hatrozat
a 2021. évi minéségpolitikai célok teljesiilésének értékelésérol

1. Az 2017-ben bevezetett tanterv tapasztalatainak atfogd értékelése, a tantervi fellilvizsgalat
elokészitése (ESG 1.4.)

A pandémia miatti 4lland6 valtozésokra val6 gyors és hatékony reagalas sziikségessége okan ez a feladat
a 2022-es évre tolodott.

2. Hallgatéi forumok, kérddives visszajelzések eredményeinek beépitése a tantargyi, tantervi
felilvizsgalatokba (ESK 1.4.)

A 2020/21-es tanév teljes masodik félévét jellemz6 online oktatas miatt, valamint a 2021/22-es tanév
Oszi félévében a még szigorl tavolsagtartasi szabalyok okan hagyomanyos hallgatéi forumok
megtartasara nem volt lehetdség. Tekintettel a tavolléti, illetve hibrid oktatas valtakozasa és elére nem
lathatdsaga okozta allandé alkalmazkodasi kihivasokra, illetve feladatokra, a tantervi fellilvizsgalatot
érintd forumokra egyelére nem kerilt sor. Ugyanakkor a levelezd tagozaton bevezetett szinkron-
aszinkron véltakozasu oktatasi forma esetleges tovabbvitele kapcsan 2021 februarjaban atfogd
kérdoives felmérést végeztiink a levelezd tagozatos hallgatok korében a tdvoktatas tapasztalatairdl és
egyes ilyen tapasztalatoknak a hagyomanyos oktatasi rendben val6é hasznosithatosagarél. A felmérés
619 fének keriilt kikiildésre, akik koziil 209-en adtak valaszt. A kitoltok zome elsd-, masod, illetve
negyedéves hallgatd volt. A hallgatoknak a 2020/21 6szi félév oktatasi rendjére volt lehetOségiik
reflektalni, amikor is az oktatas levelez0 tagozaton aszinkron Panopto videok elérhetdvé tétele, illetve
chat, valamint online konzultaciok Gtjan valdosult meg. A visszajelzések kiemelkedd tamogatottsagot
mutattak a Panopto videdk, az él6 Teams konzultaciok, valamint az e-learning gyakorlé feladatok
tekintetében, de a valaszadok kevéssé értékelték hasznosnak a chat rendszerii kérdezés lehetéségét.
Jelenléti oktatas esetére a Panopto videdk, illetve az e-learning gyakorl6 feladatok megtartasa élvezett
tdmogatottsagot. Ha nem is markansan, de meghatdroz6 mddon jelent meg a személyes jelenlétet
igényld, interaktiv feladatok hidnya. Nagy mértékli tamogatast kapott a blokkokban val6 oktatas is. A
kérdoivre adott valaszok tanulsagai beépitésre kertiltek a 2021/22-es tanév 0szi félévének a tanrend;jébe.

3. A jogasz levelez6é képzésen a tavoktatas lehetoségeinek a hasznositasa, aranyanak novelése a
jelenléti oktatas Kkeretei kozott, a lemorzsolodast csokkenté tovabbi kezdeményezések
bevezetése, az eddig bevezetett intézkedések hatasossaganak mérése (ESG 1.4., ESG 1.6.)

A jogész levelez6 tagozatot az utobbi években szamos olyan, tantervi reformon kiviili kezdeményezés
érintette, amelyek célja elsdsorban a lemorzsolédas csokkentése és levelezds hallgatok
eléremenetelének segitése volt. Ilyen intézkedés volt a 2020 tavaszatol eleinte kisérleti jelleggel
bevezetett blokkokban valo oktatas, ami lehetdvé tette, hogy az adott félévre esd targyak felét a félév
elején lehallgassak a hallgatok és abbol egyuttal megajanlott jegyet is szerezzenek. Ezzel az talakitassal
jelentés mértékben csokkent a hallgatok vizsgaterhe, mivel az megoszthatova valt. Két félév proba
id6szakot kdvetden ez a fajta oktatasi forma altalanos jelleggel bevezetésre keriilt az elsé évfolyamon
kiviil valamennyi levelezds évfolyamon.

2021 tavaszan végzett kérddives felmérés visszajelzései alapjan a levelezd képzésen a tadvoktatas-
jelenléti oktatéas aranya is atalakult. A 2021/22-es tanév 6szi féléve oly modon keriilt kialakitasra, hogy
valamennyi targy esetében a Panopto-s aszinkron tartalom mellett haromszor két 6ra személyes
jelenlétet igényld konzultacid is megjelent a tanrendben, amelynek célja interaktiv jelleggel a targyhoz
kapcsolodo feladatok, jogesetek megoldasa. Ezzel — az id6kozben bekdvetkezett HKR modositas altal
lehetdvé valt valtoztatassal — a levelezOs hallgatoknak csak két hetente szombatonként kell az egyetemre
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bejarniuk, péntekenként s feltoltott videods tartalmakat szabadon hallgathatjak le. A nagy létszdmu els6
éves évfolyam jelenléti konzultacidi streamelt formaban is elérhetéek voltak. Az els6évesek szamara
egyébként bevezettiink egy altalanos orientacios eléadast szeptember elején, ahol a belépd hallgatok az
oktatasi dékanhelyettes, a Tanulményi Hivatal munkatarsai, valamint a HOK altal tartott eléaddsok atjan
kapnak egy atfogo képet a tanulmanyaikhoz szlikséges legfontosabb technikai tudnivalokrél. Az Gj,
szinkron-aszinkron kombindaciora épiil6 rendszernek a kiértékelése év végén varhato.

4. A tavoktatds tapasztalatainak értékelése, hasznosithatdsdga a hagyomanyos oktatasi keretek
kozott, jo gyakorlatok megosztasa (ESG 1.6.)

A tavoktatas kényszerli bevezetése egyuttal olyan lehet6ségeket teremtett az elektronikus platformok
tovabbi és altalanos jellegli hasznalatara, amelyek tudatos kiaknazasa fontos kérdés az oktatatas
fejlesztése tekintetében. A 2021-es naptari évet annak tavaszi félévében a teljes online oktatas, mig 6szi
félévében a hibrid oktatas jellemezte, igy a teljes visszatérés a jelenléti oktatdshoz nem térténhetett meg,
ezért pedig dontés sem sziilethetett arrdl, hogy milyen eszkdzok, oktatasi formak maradnanak meg
jelenléti keretek kozott is.

Ugyanakkor a Panopto videokon rogzitett eldadasok lathatéan kiemelt szerepet kapnak a jovoben a
jogasz levelezd képzésen, és jelenleg is a nappali eldadasok esetében a parhuzamos jelenléti latogatasi
lehetdséggel parositva. Ezért a Kar épiletében 2021 év végére sikerilt betizemelni egy Gjabb Panopto
kamerat, ezittal egy nagy befogadd képességli eldaddban, aminek kovetkeztében immar két oktatdi
terem rendelkezik ezzel a rogzitési technikaval.

Mint ahogyan az a 3. pontban mar kifejtésre kertilt, a tavoktatasi formak megdrzése leginkabb a levelezd
képzéseken latszik megvalodsithatonak és indokoltnak. A jogasz szakon ez a mar fentebb ismertetett
vegyes rendszer miikodtetését jelenti, mig a levelezd BA, illetve szakiranyu tovabbképzési szakokon az
esetleges hibrid (jelenléti, illetve online szinkron) oktatasi formak &ltalanossa valasahoz vezethet.
Nappali tagozaton a Panopto eléadasok hasznositasa meriilhet fel, illetve az online vizsgaztatas jelenléti
forméban valé megvalésitasa, amennyiben ennek infrastrukturalis feltételei adottak. Ezen felil mar a
2021/22 6szi és tavaszi félévekben is mod nyilt arra, hogy online aszinkron 6rak is hirdethetoek legyenek
kiilfoldi el6ado részvételével.

Ami a hallgatok tanoran Kivili felkészilését timogat6 elektronikus tartalmakat illeti, 2018-2020-ban
megkezdett jelentds fejlesztések 2021-ben is tovabb folytatodtak. Ehhez jarultak a koronavirus jarvany
altal sziikségszeriien végrehajtott tovabbi digitalis tartalmak, valamennyi kotelezé eléadas Panopto
rendszeren torténo rogzitésének kotelezettsége.

Uj fejlesztésként 2021-ben az animacios filmekkel tamogatott digitalis tartalmak emlithetdek, melyek
egy kurzus esetében teljesen elkésziiltek és amelyek tesztelése a hallgatok korében jelenleg zajlik
(Alkotményjog 2). Tovabbi két kurzus felulvizsgalata és hasonld animécios tartalmak beillesztése
folyamatban van.

A tévoktatas tapasztalatainak értékelése 2021 soran mindvégig napirenden volt a tanszékvezetoi
értekezleteken. Ezen felul 2021. februar 10-én a Kar teljes oktatdi allomanyanak nyitott online
workshopot tartottunk az online oktatas és szamonkérés tapasztalatair6l. A forum lehetséget biztositott
arra, hogy ne csak vezetdi, hanem oktatoi szintr6l is kozvetleniil eljussanak az észrevételek és
tapasztalatok a kari vezetéshez és kialakuljon egyfajta kdzos gondolkodés, eszmecsere. A forum
folytatasaként marciusban mar tematikus workshop formajaban Kkifejezetten a jogeset alapl
szamonkérés tekintetében valosult meg a jé gyakorlatok cseréjére (lasd 5. pont).



5. A jogesetmegoldas alapu jogi oktatas tartalmi és modszertani alapjainak lefektetése, jo
gyakorlatok megosztasa (ESG 1.3.)

A jogesetalapu, esetelemz6 oktatds kari sajatossagaink egyike, oktatdsi médszeriink er6ssége és mara
mar szinte valamennyi targy esetében megjelenik, mint alkalmazott modszer. Elsajatitasa a jogi oktatés
els6 napjatol megkezdddik és végig kiséri a curriculum egészét. A hallgatdkat ebben immar kidolgozott
jogesettarak, feladatgylijtemények, eldre gyartott fiktiv aktak segitik.

A tanszéki gyakorlatok pontosabb atlatasa érdekében, valamint az esetleges jo gyakorlatok tovabbi
hasznositasa és atvétele reményében Karunk 2021. marcius 26-an félnapos online workshopot tartott
Jogesetmegoldo, jogesetelemzd szemléletii oktatas és szamonkérés cimmel arra valamennyi oktatdjat
invitalva. A workshop két részbdl allt. Az els6 részben tanszéki prezentaciok hangzottak el arrdl, hogy
miként jelenik meg a jogeset alapi megkdzelités a szamonkeérésre valo felkészitésben, illetve magaban
a szamonkérésben. A masodik részben vitara, kérdésekre és kozos érdeklodésre szamot tarto felvetések
megosztasara kerult sor.

6. Tanulastdmogaté szolgaltatasok és tanuldsmodszertani képzések tovabbi fejlesztése (ESG
1.6.)

A tanuldstdmogatd szolgaltatasok és tanulasmodszertani képzések 2021-ben is alapvetéen a
mentorprogram keretében, illetve a tandcsado6 pszichologus segitségével valdsultak meg.

A mentorprogramnak 2021-ben is kiemelt célja volt az els6éves hallgatok tanulasmodszertani
tdmogatasa. A targyévben kiilén hangsulyt fektettiink a tavolléti/jelenléti oktatas kozotti atallasokra.

A 2021. aprilis 9-én, a PPK Pszicholdgiai Intézet Eletvezetési Tanacsadd munkatéarsainak facilitalasaval
tartott mentorworkshop egyik f6 témaja volt a mentorprogram szerepének, illetve az oktato- €s
didkmentorok feladatainak attekintése. Ennek keretében a résztvevok foglalkoztak a hallgatok tanulasa
tdmogatasanak eszkdzeivel, kiilondsen a targyévben aktualis tavolléti/jelenléti oktatas kdzotti atallasok
kihivésaira.

Ezen tdl, az oktato- és didkmentorok egyiittmiikodésében létrejott a mentorprogramot tdmogatd e-
learning feliilet, amely alkalmas arra, hogy tudasbazisként gyijtse a mentorokat a tanuldstdmogato
feladataik ellatasaban is segit6 anyagokat. Az ugyanezen a feliileten rogzitett modellprogram szerint a
mentorok az 6szi félévben altalanos tanulastimogato beszélgetést szerveznek a csoportjuknak, a tavaszi
félévben pedig egyes specialis témékban tartanak foglalkozést (pl. beadandd irdsa, prezentécio tartésa,
jogesetmegoldas).

2021-ben a tanulastamogatd szolgaltatasok kozil a tdvoktatds nehézségei miatt kiemelt szerepe volt a
kari pszicholégusnak. Egyéni pszicholégiai tandcsadasra 2021-ben bejelentkezett hallgatok szama
Osszesen 89 6 volt.

2021. évet a jarvanyugyi helyzethez és a JOKT altal meghozott intézkedésekhez igazodva tavolléti
formaban, online oktatds keretében kezdtik meg. Az egyéni pszicholdgiai tanacsadas is ennek
megfelelden online formaban valdsult meg a tavaszi félévben, majd az 6szi félévben az enyhiild
jarvanytiigyi intézkedéseknek koszonhetden lehetdvé valt a személyes talalkozas is a konzultaciok soran,
itt a hallgatok bejelentkezéskor jelezhették, hogy online vagy személyesen kérik-e a konzultaciot.

Az egyéni konzultacidk tanulastamogatassal kapcsolatos tapasztalatai a kovetkezoképpen alakultak. A
hallgatok bejelentkezéskor eldre jelzik azokat a témakat, amelyekben a tanicsadas soran segitséget
szeretnének kérni. Az elézetesen megadott témakat stulyozzak 1-10-ig skalan azok sulyossagat jelezve,
tobb téma is megjelolhetd egyszerre. A fenti tablazatba rendezett atlagok alapjan lathatd, hogy a
szorongas, stressz, panik, félelmek (7,22), a rossz, depressziv hangulat (6,88), a tanulmanyok-
egyetemvaltas és a tanulmanyok-palyakép (6,78 és 6,67), és csaladi probléméak (6,75) voltak a
konzultaciora torténd bejelentkezés soran leggyakrabban megjelolt témak.



A hallgatok az online/hibrid oktatas soran tapasztalt jelentés motivacié csokkenésrdl szadmoltak be, mely
az 0szi félévben jelent meg nagymértékben a konzultaciokon. Tarsas tamogatas hianya miatt a tanulasi
jo gyakorlatok kevésbé terjedtek az évfolyamok és csoportok kdzott, illetve a hibrid oktatdshoz jol
illeszthet tanulasmodszertanokkal kapcsolatban nem igazan volt még atadhatd tapasztalat, igy nagyobb
problémat jelentett a feldolgozandd tananyag-mennyiséghez illesztheté tanulasmodszertanok
megtalalasa, illetve a tanulas ritmusa, 0j tanulasi szokasrendszerhez sziikséges eszkdzok, informéaciok
kialakitasa.

Ez a probléma kilondsen hangsulyosan jelent meg a pandémia idején (2020, 2021 években)
tanulményaikat megkezdett hallgatoknal.

Az egyéni tanacsadasra jelentkezOk életkori megoszlasat tekintve a 20-22 évesek aranya kimagaslo,
66,6%-ot tesz ki a teljes bejelentkez6kbol. Ez az a korosztaly, akiket az elsd, illetve masodik tanulmanyi
évikben ért a pandémia miatti korlatozas, igy a tanulmanyaikat online/hibrid rendszer szerint tudtak
megkezdeni, mely nagyban korlatozta a tarsas kapcsolatok kialakitasat, szocialis halo kiépitését, illetve
felerdsitette az kozépiskola-egyetem kozotti valtas tanulmanyi nehézségeit. Ezeknek az évfolyamoknak
nemcsak az egyetemkezdés nehézségeivel kellett megkiizdenie, de az évkozbeni/félév kdzbeni
online/személyes oktatas és szamonkeérés kdzotti valtas egy Gjabb olyan alkalmazkodast vart el, melyhez
nem rendelkeztek megfeleld eszkozokkel, igy nagyobb aranyban éltek a konzultacié lehetdségével.

A Kkonzulticidk sordn az egyén adottsagaihoz és korllményeihez megfeleld tanulasmodszertan
megtalalasa volt a cél, illetve olyan napirendi pontok kialakitasa, mely segiti a hatékonyabb tanulast és
jobb mentalis egyensuly megtartasahoz biztosit hatteret. A tandcsadas keretében a hallgatok kozotti
jogyakorlatok cseréjét is biztositd tarsas kapcsolatok fontossaganak kiemelése és azok erdsitésének
tAmogatasa is kiemelt fokusz volt.

7. Tantargyleirasok a Nemzeti felsooktatasi torvény végrehajtasi rendeletében foglaltaknak
megfeleléen, a kreditelismertetés intézményi és intézménykozi folyamatat tdmogatando a
kari/tanszéki honlapokon, egységes struktiiraban torténé kozzététele (ESG 1.4.)

A pandémia miatti alland6 valtozasokra vald gyors és hatékony reagalas szilkségessége okan ez a feladat
késdbbre tolodik.

8. A Kkreditatviteli szabalyok, gyakorlat tovabbi egyszeriisitése, atlathatéva tétele (ESG 1.4.)

Jelentés egyszertsitésen mentek keresztiil a kreditatviteli szabalyok 2021-ben. A cél az volt, hogy
kiszamithatobba és atlathatobba valjon a kreditelismerés rendszere. Ennek keretében tanszéki
adatszolgaltatas alapjan késziilt egy lista, amely azt tartalmazza elézetes szempontok alapjan, hogy az
egyes tantargyak esetében a korabban teljesitett vizsga melyik tanévt6l fogadhatd el. A nalunk, ezen
idéponttdl elvégzett tanegység esetében a kreditelismertetés at sem kerlil a tanszékre, hanem a
Tanulmanyi Hivatal automatikusan elismeri azt. Amennyiben a vizsga ezen idépont el6tti, fliggetleniil
attol, hogy azt az ELTE AJK-n vagy mashol tette le az elismertetést kérd hallgato, a kérelmet a
Tanulmanyi Hivatal automatikusan elutasitja. Igy csupan azok a kérelmek keriilnek a tanszékekhez,
amelyek olyan teljesitésekre vonatkoznak, melyeket az elére meghatarozott idépontot kdvetéen, de mas
felsGoktatasi intézményben szereztek a hallgatok. A targyakhoz kapcsolodo elismerési idépontok listajat
évente felulvizsgaljak a tanszékek.

9. Kifejezetten a jogaszi szakmahoz kapcsolédd szobeli Kkifejezé- és érvelési képességek,
valamint irasbeli készségek, illetve kutatasi modszertan tudatos fejlesztése (ESG 1.3.)

2021-ben is folytatoédott az lgazsagigyi Minisztérium &ltal tdmogatott oktatasfejlesztési program
keretében a jogaszi szakmahoz kapcsolodo szobeli kifejez6- és érvelési képességek, valamint irasbeli
készségek tamogatasa valamennyi a Kar altal latogatott nemzetkozi, illetve sajat szervezésti versenyek
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tekintetében. A program alapvetd célja volt, hogy megteremtse a joghallgatok magyar, illetve idegen
nyelvii szobeli kifejezOképességei fejlesztésének lehetdségét, valamint egyes kérdések esetében
tudatosan segitse a perbeszédmondo verseny jellegét meghatarozo teriletek behatobb ismeretét. Ezek a
projektek nem csak a hallgatéknak biztositottak pontosabb ralatast az érintett teriiletre, hanem 6szténzik
a szakmai egyiittmikodést, parbeszédet, kdzéptavon lehetévé téve, hogy a Kar egyfajta orszagos és
nemzetkdzi perbeszédmond6 verseny kdzpontként miikddjon. A program egyértelmi hozadéka, hogy
rendszerbe illesztve, illetve egyedi programok mentén fejleszti azokat a képességeket, melyek a jogaszi
szakma gyakorlasahoz elengedhetetlenek, de amelyek céliranyos fejlesztésére a hagyomanyos tandrak
keretében nincs lehetdség.

A program mindenekel6tt azokat a nemzetkodzi perbeszédmondd versenyeket érintette, melyeken
Karunk hallgat6i mar évek ota sikerrel vesznek részt és amelyeket komoly, céltudatos oktatoi felkészités
eléz meg. A perbeszédmondo versenyeken feliil szintén a hallgatok szobeli kifejezOkészségét, fellépését
¢s mindenekel6tt eldadokészségét fejlesztettek az igynevezett csereszemindriumok.

A 2020/2021-es tanévben a programra ranyomta a bélyegét a COVID-19 vilagjarvany. Tébb verseny
nem Keriilt megrendezésre, amelyik ige, az online forméaban. Ennek ellenére az ELTE AJK a projekt
altal tdmogatott nemzetkdzi perbeszédmondd versenyeken altalaban az élmezonyben szerepelt, és
szamos esetben kiemelked6 eredményt ért el Karunk.

A nemzetkézi vonatkozast versenyeken, eseményeken tal, az orszagos, fOvarosi, illetve Kari
perbeszédmondé versenyek is a projekt részét képezték, melyeken szintén sikerrel szerepeltek az ELTE
hallgatoi. Karunk egy sajat kezdeményezésli orszagos verseny hazigazdaja, melyek megvalositasara a
projekt keretében kerllt sor: a Cooperative Work szévetkezeti munkajogi magyar nyelvli orszagos
versenye.

2021-ben nemzetkdzi versenyeken elért eredmények, részvétel:

Ebben az évben is volt olyan nemzetk6zi verseny, amin Karunk csapata vilagels6 helyen végzett. Az
ELTE AJK csapata 2021-ben megnyerte vilag legrangosabb versenyjogi témaju nemzetkozi
perbeszédversenyét, a Herbert Smith Freehills Competition Law Moot Court-ot. A vilag harminckilenc
egyeteme kozil az ELTE csapata a 4. legjobb beadvanyt elkészitve kvalifikalt a 12 csapat részvételével
zajl6 szobeli dontére. A 2021 juniusaban virtualisan megrendezett targyalasokon az ELTE csapata a
csoportkor legmagasabb atlagpontszamaval jutott tovabb, és veretleniil érkezett a dontébe, bucsuztatva
a University of Oxford, a Symbiosis Law School Pune, vagy a hazigazda King’s College London
egyetemek csapatait. A csapat a dontGben a vilag legnevesebb versenyjogaszait felvonultato panel el6tt
a National University of Singapore csapatat legy6zve vilagelso helyezést ért.

A 2021. évi Jessup Nemzetkdzi Perbeszédverseny 2021. marcius 8. és aprilis 18. kozott kerilt
megrendezésre. Az ELTE csapata 4 mérkdzést jatszva az induld tobb mint 600 csapatbol elsd
akadalyként bejutott a legjobb 168 csapat mezénybe, majd Gijabb, 4 veretlen kor utan a legjobb 48 csapat
kdzé. Ezutdn ismét talalkozott és legy6zte 2019-es dontGs ellenfelét, a haromszoros vilagbajnok
Columbia Law School csapatat és ezzel a legjobb 32 csapat kdzott végzett.

A 44. Ben Telders nemzetkozi jogaszrol elnevezett Telders Nemzetkdzi Jogi Perbeszédverseny 2021.
junius 7. és 11. kozott keriilt megrendezésre. A korabbiaktol eltér6 modon, online formaban
megrendezett eseményen az ELTE AJK ismét négyf6s csapattal vett részt. Az ELTE AJK csapata 2021-
ben az erds eurdpai kozépmezonybe jutassal zarta a versenyt.

A 2021-ben rendezett FDI Moot Court-on a Global Final-ben ugyan nem ért el a kari csapat eredményt,
de az el6zetes budapesti pre-mooton masodik helyen szerepelt.

Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot Court-on is indult csapat. Az irasbeli
beadvanyok elkésziiltek, a szobelitdl a pandémia miatt azonban vissza kellett [épni.



A 2020/2021-es tanévben hatodik alkalommal mérettette meg magat az ELTE AJK csapata a
leghiresebb médiajogi, szdlasszabadsagi és adatvédelmi nemzetkdzi perbeszédmondé versenyen, a
Monroe E. Price Media Law Moot Court Competiton-on. A verseny oxfordi vilagdont6jébe nyolc
regionalis valogaton keresztiil vezet az Ut. A magyar csapatok a dél-kelet-eurdpai regiondlis valogatén
indulhattak, amelynek a University of Oxford felkérésére idén is — immar harmadik alkalommal — az
ELTE volt a hazigazdaja. Az ELTE hallgatéinak a tavalyi tanévben is sikerilt a regionalis fordulébdl a
vilagdontore kvalifikalniuk magukat, ahol a vilag legjobb hat csapata koz¢é jutottak.

European Human Rights Moot Court Competition esetében az ELTE csapata dsszesitésben a versenyz6
65 csapat koziil a 25. helyen bucstzott a versenytol.

Az International Criminal Court Moot Court Competition versenyen ¢sszesen 85 orszag tébb, mint 150
egyeteme indult. Az irasos szakaszban elért pontszamot alapul véve az ELTE AJK csapata, egyelten
kdzép-eurdpai csapatként, bejutott a Nemzetk6zi Dontébe. A beavatkozo allam beadvanyunk a 3.
legjobb lett a teljes mezényben. Mar ez is nagy eredménynek szamit, mert az ELTE igy nemcsak
Magyarorszagot, hanem a régiot is képviselte.

A Hugo Sinzheimer Labor Law Moot Court Competition online médon zajlott és idén is vegyes, tobb
karbdl all6 csapat szerepelt rajta, kdztik ELTE-s résztvevivel.

A csereszeminariumok kozll ezdttal a német-magyar jogtorténeti csereszeminarium, illetve a horvat-
magyar jogtorténeti csereszeminarium val6sult meg online forméaban.

A Transatlantic Negotiation Competition-6n 2021-ben karunk hallgatoi a legjobb csapatmunkéért jard
kulondijat (Best Teamwork) nyerték el.

10. A publikécios tevékenység Osztonzése, Uj jegyzetek, tudomanyos koényvek, kari kotetek
megjelentetése

A mindségi konyvkiadas, a tudomanyos igényti munkak publikalasanak tamogatésa egyszerre teszi
lehet6vé az érintett kutatdsi eredmények széles korben torténd megismertetését és az egyetemi
oktatasban vald hasznositasat. A Kar oktatéinak miiveibdl taplalkozd ELTE Jogi Kari Kényvsorozat
kiemelt célja ebben az dsszefliggésben az is, hogy hosszl tavon egységes leképezését nyujtsa a Karon
foly6 kutatasoknak ("Tudomany" alsorozat), valamint egységes és folyamatosan aktualizalt tananyag-
portféliova valjon a hallgatok és doktoranduszok, de a szakma tovabbképzése szadmara is ("Tankdnyvek"
és "Jegyzetek" alsorozat). Természetesen oktatoink az ELTE Jogi Kari Sorozaton kivil szamos més
helyen is publikaltak az eImult évben. 2021-ben oktatdink 6sszesen 66 konyvnek (49 magyar nyelvii és
17 idegen nyelvii kdnyvnek) voltak a szerzdéi. Ezen kiviil 216 magyar, valamint 59 idegen nyelvii
konyvrészlet, 187 magyar nyelvii és 87 idegen nyelven megjelentetett folyoiratcikk fliz6dik a neviikhoz.
A fentieken kivill még 21 magyar nyelvii és 13 idegen nyelvii konferenciakiadvany megjelenésében
mikodtek kozre a Kar oktatoi.

Tudatosan épiilnek és béviilnek az ELTE Edtvos Kiadd gondozasaban megjelend Jogi Kari Tudomény,
a Jogi Kari Tankonyvek, valamint a Jogi Kari Jegyzetek sorozatok. A Jogi Kari Tudomany sorozat
keretében 2021-ben 9 mii jelent meg, aminek a kovetkeztében a sorozatban megjelend konyvek szama
56-ra emelkedett. Az utobbi id6ben tobb elektronikus jegyzet is megjelent az Eotvos Kiadonal olyan
tertileteken, amelyek kisebb létszamu, altalaban alternativ targyakat érintenek, és a valtozo szabalyozasi
kdrnyezet miatt elényosebb az elektronikus, ingyenesen hozzaférhetd ELTE Reader formatum; illetve
jogesetgylijtemények, példatarak, amelyek esetében szintén hasznos az e-tankdnyv forma (2021-ben 2
e-book jelent meg).
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2-3. sz. melléklet

14/2022. (1V.05.) KT. sz. hatarozat
a 2022. évi minéségpolitikai célok elfogadasarol

1. Az 2017-ben bevezetett tanterv tapasztalatainak atfogé értékelése, a tantervi felllvizsgalat
elokészitése, a feliilvizsgalatba a hallgatok nagy mértékii bevonasaval (MAB jelentés 1.2.6,
ESG 1.24)

2. A hallgatok képviseletének biztositdsa a kari mindségfejlesztési bizottsigban. (MAB
jelentés 1.1.12)

3. Az oktatokkal kapcsolatos szervezeti mindségcélok megfogalmazasa és az ennek

kovetésére alkalmas eljardsi rend Iétrehozdsa keretében az oktatok pedagdgiai
tudatossaganak fejlesztése, oktatasmodszertani képzéseken, illetve oktatdi mobilitasban
val6 részvételik oOsztonzése, ott szerzett j6 gyakorlatok megosztasa és ennek nyomon
kovetése a mindségligyi bizottsag altal (MAB jelentés 1.5.4., ESG 1.5.1.)

4. A human eréforrassal kapcsolatos szamszeriisitett, szervezeti egységekre lebontott
mindségcélok megfogalmazasa keretében az oktatoi allomany rendszeres korfa vizsgalata,
elérelépés biztositasa minden oktatéi munkakorben (adjunktus, docens, egyetemi tanar) az
ahhoz sziikséges tudomanyos teljesitmények alapjan (legalabb egy eldrelépés), 18
kivalosagi palyazat kiirasa kari oktatoknak szamszeriisitheté mindségi szempontok és
utankodvetés alapjan (MAB jelentés 1.5.1., ESG 1.5.4.)

5. Az évkozi, illetve a vizsgaidOszakra es6 szamonkérések aranyanak éves monitorozasa. (IFT
3.21.,ESG 1.6.1)

6. A hallgatok tanéran kivuli felkészulésének tdmogatasa, tanuldsmoédszertani, hallgatoi
jolléttel kapcsolatos szolgaltatasok fejlesztése (IFT 3.2.1., ESG 1.6.3.)

7. Uj digitalis tananyagfejlesztési projektek inditasa (IFT 3.2.1., ESG 1.6.2.)

8. A Kkari szinten széles korben alkalmazott mentorrendszer tovabbi szélesitése, tAmogatasa
(IFT 3.2.1.,ESG 1.6.8)

9. Nemzetk6zi publikacidk, illetve nemzetkozi palyazatokban val6 részvétel 6sztonzése (IFT
42.2).

Budapest, 2022. aprilis 5.

Dr. Sonnevend Pal s.k.
dékan
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