Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar
Kari Tanacs 2026. marcius 10. napjan tartott iilésen meghozott hatarozatai

Hatarozatok tara:

14/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozat Egyetemi Mindségfejlesztési Program megalkotasa és
feliilvizsgalata modositott eljarasanak véleményezésérdl

15/2026. (I11.10.) KT. sz. hatdrozat mindségfejlesztési jelentések és mindségcélok elkészitése
modositott eljarasanak véleményezésérol

16/2026. (II1.10.) KT. sz. hatarozat a 2025. évi mindségpolitikai célok teljesiilésének
értékelésérol

17/2026. (I11.10.) KT. sz. hatdrozat a 2026. évi mindségpolitikai célok elfogadasarol

18/2026. (II1.10.) KT. sz. hatarozat a politikatudomanyok alapképzési szak tantervének
modositasarol

19/2026. (II1.10.) KT. sz. hatdrozat a Kari Tanacs 75/2025. (X.21.) KT. sz. hatarozat
kiegészitéseérdl



Egves érdemi hatarozatok, bejelentések és hozzaszolasok:

A Kari Tandcs az el6terjesztett napirendet 22 jelenléti, 2 online igen szavazattal, egyhangulag
elfogadta.

1) A Kari Tanacs Pozsar-Szentmiklosy Zoltan dékanhelyettes eldterjesztésére 22 jelenléti, 2
online igen szavazattal egyhangtlag meghozott /4/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozataval az
Egyetemi Mindségfejlesztési Program megalkotasa és feliilvizsgalata eljarasanak modositasat
tamogatta.

2) A Kari Tanacs Pozsar-Szentmiklésy Zoltan dékanhelyettes elterjesztésére 22 jelenléti, 2
online igen szavazattal egyhangalag meghozott 15/2026. (111.10.) KT. sz. hatarozataval az éves
mindségfejlesztési jelentések és mindségeélok elkészitési eljarasdnak modositasat tdmogatta.

3) A Kari Tanacs Pozsar-Szentmikldsy Zoltan dékanhelyettes eldterjesztésére 22 jelenléti, 2
online igen szavazattal egyhangulag meghozott 16/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozataval a 2025.
évi mindségpolitikai célok teljesiilésének értékelésérdl szolo eldterjesztést elfogadta. (1-2. sz.
melléklet)

4) A Kari Tanacs Pozsar-Szentmikldsy Zoltan dékanhelyettes eldterjesztésére 22 jelenléti, 2
online igen szavazattal egyhangulag meghozott 17/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozataval a 2026.
évi mindségpolitikai célokat elfogadta. (1-2. sz. melléklet)

5) A Kari Tanacs Pozsar-Szentmiklosy Zoltan dékéanhelyettes elOterjesztésére, Arato
Krisztina intézetigazgatd hozzaszolasaval 22 jelenléti, 2 online igen szavazattal egyhangtlag
meghozott 18/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozataval a politikatudomanyok alapképzési szak
tantervének modositasat tamogatta.

6) A Kari Tanécs Pozsar-Szentmiklésy Zoltan dékanhelyettes eldterjesztésére 22 jelenléti, 2
online igen szavazattal egyhangulag meghozott 19/2026. (111.10.) KT. sz. hatdrozataval a Kari
Tanacs 75/2025. (X.21.) KT. sz. hatarozat kiegészitését tamogatta. (3. sz. melléklet)

7) Egyebek kozott Somssich Réka dékan beszamolt arrol, hogy az ELTE-n fenntartoi
forrasbol 2026. marcius honaptol kezdddden valamennyi oktato és oktatast tamogatd munkatars
bére bruttod 50e Ft-tal ndvekszik.

8) Gosztonyi Gergely eldzetesen jelezte, hogy a jovében az OTDK-n valamennyi szekciora
kiterjedden megvaltozhat az irasbeli és a szobeli teljesitményre adott pontozas aranya, amely
javaslatrél a kozeljovoben szavaz az Allam- €s Jogtudomanyi Szakmai Bizottsag is.

Budapest, 2026. marcius 10.

Dr. Somssich Réka
dékan
a Kari Tanacs elnoke

dr. Kovacs Norbert
kari titkar



1-2.  sz. melléklet

16/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozat
a 2025. évi mindségpolitikai célok teljesiilésének értékelésérol

1. A teljesitményértékeléshez illesztett kari motivacios és értékelési rendszer egységes
keretben torténé rogzitése (ESG 1.5) — teljesiilt

A Kari Tanacs 2025. december 2-i iilésén, 89/2025. (XII. 2.) KT sz. hatarozataval elfogadta az
oktatdi teljesitményértékelés alapelveit, Osszhangban a korabbi intézményi akkreditacid
keret¢ben a MAB Testiilet 2020/11/IV/1. szamu hatarozatdnak mellékletében meghatarozott
kritériummal, valamint a folyamatban 1év0 intézményi akkreditaciohoz kapcsolédoan
elkészitett intézményi onértékelésben megfogalmazott helyzetértékeléssel és szempontokkal.
Az oktatéi és kutatodi tevékenység magas szinvonalu miiveléséhez kapcsolddd elsddleges
0sztonzo tovabbra is a kari kivalosagi palyazat kordbban kialakitott rendszere. Az oktatoi
teljesitményértékelés Kari Tanécs altal elfogadott alapelvek alapjan kialakitott rendszere (TER)
az oktato-kutato tevékenység tudatositasanak és fejlesztésének eszkoze. Emellett a TER tovabbi
célja, hogy tAmogassa a munkatarsak egyéni szakmai céljainak, egyéni fejlodési lehetéségeinek
megvalositasat, azok intézményi célokkal torténd Osszehangoldsa utjan javitsa a Kar
eredményességét, tovabba a teljesitménycélok kitlizésén és a visszajelzések rendszerén
keresztiil segitse a szervezeti kultiira formalasat ezen a teriileten.

A teljesitményértékelés folyamata teljesitménycélok kitlizésébdl, valamint az ezt értékeld
megbeszelés(ek)bol all. A célok meghatarozéasa soran az oktatd — sziikség esetén — konzultal a
tanszékvezetdvel. Az oktatd a teljesitménycélok meghatarozasdhoz oktatasi, tudomanyos ¢és
kari kozéleti célok koziil valaszt legalabb négyet, és azokat egyuttal szoveges formaban kifejti.
A teljesitménycélokat tigy kell meghatarozni, hogy azok k6zott minden esetben legyen legalabb
egy oktatasi és legalabb egy tudoményos cél. Az el6z6 évben meghatarozott teljesitménycélok
értékelésére a tanszékvezetd €s az oktatd kozotti személyes konzultacid formajaban kertil sor.
A konzultacid sorén, a teljesitménycélok teljesiilésének, valamint a tanszéki, kari teljesitmény
prioritasoknak a fényében a tanszékvezetd maga is kérheti meghatarozott célok felvételét a
kovetkezo tanévre vonatkozo célok kézé. A dékan — a tanszékvezetdkkel folytatott konzultacid
keretében — a tanszék oktatdinak teljesitménycéljait és azok teljesiilését is attekinti.

A TER miikodtetéséhez kapesolodd részletes informaciokat dékani utasitas rogziti majd. A
TER hasznalatara el6szor 2026 6szén keriil sor, az erre a célra kialakitott online feliileten.

2. A jogasz levelezd tagozati tanrendi rendszer feliilvizsgalata (ESG 1.2.4.) — részben
teljesiilt, folyamatos

A jogasz levelez6 tagozaton az utobbi években tobb Ujitast vezettlink be, igy a mintatantervi
elsé évfolyam kivételével valamennyi tovabbi évfolyamon a blokkositott oktatast, valamint
minden évfolyam tekintetében az eldaddsok egy részének videods tartalmakkal torténd
kivaltasat. A levelezd tagozatos hallgatok kedvezden fogadtik ezeket a valtozasokat, azonban
nyilvanvaléova valt mind az oktatok visszajelzései alapjan, mind pedig a hallgatoi
felmérésekbdl, hogy egyes targyak esetében tobb jelenléti oktatasra, konzultacios lehetdségre
lenne sziikség. Ezért a 2024/25-6s tanévben megtortént annak felmérése, hogy mely targyak
esetében indokolt a nagyobb mértékii jelenlét, illetve hol elegendd a jelenlegi harom alkalmas
konzultaci6 megtartasa. A felmérés eredményére figyelemmel, a 2025 Oszi tanrendet ezeknek
az igényeknek a tiikrében alakitottuk ki, aminek kovetkeztében a jelenlét mértéke a targyak
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jellegéhez igazitottan nem egyenletes, hanem valtozd. A jelenlét novelésétdl fiiggetleniil a
Panopto videods tartalmak fenntartdsa tovabbra is indokolt és jelentsen segiti a hallgatok
felkészulését, hatassal van a lemorzsolodas csokkentésére. A konzultacidos alkalmak
gyakorisdgara vonatkozd valtoztatdsokhoz kapcsolodd tapasztalatok részletes felmérése
sziikséges a tovabbiakban, mind a targyfelelds oktatokkal torténd konzultacidok, mind pedig
hallgatoi felmérések formajaban.

3. A kompetencialapu jelvényrendszer tesztelése a jogi oktatasban (ESG 1.5.1) — részben
teljestiilt, folyamatos

A Kar oktatdinak gondozéasaban a Digitalis Oktatasfejlesztési Kompetencia Kdzpont keretén
beliil mikodod Digitalis jelvények fejlesztése és tesztelése a jogi felsooktatasban az ELTE-n cim
projekt nagy hangsulyt fektet a kompetenciafejlesztésre. A haroméves projekt célja, hogy a
szakmai kompetencidk mellett, kifejezetten a jogi képzésre koncentrald, de mas képzésekre is
atiiltethetd, a transzverzalis kompetencidk fejlodését Osztonzo, altalanosan alkalmazhato
digitalis jelvényrendszert fejlesszen ki, amelynek része a szdbeli és irasbeli kommunikécids
készségek, problémamegoldas, kutatas, egyiittmiikddés, személyes és szakmai fejlédés,
valamint digitalis kompetencidk fejlesztése. A digitalis jelvényprojekt keretében az elmult
idoszakban kialakult a készségek értékelési modszertana, azok szintezése, valamint
megkezdddott az oktatok szélesebb korének felkészitése a jelvényprogram hasznélatara.

2025. aprilis 16-an a Karon kertiilt sor egy nemzetkozi stratégiai egytittmiikodési nyilatkozat
alairasara az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, a Maria Curie-Sklodowska Egyetem (Lublin,
Lengyelorszag), a Babes—Bolyai Tudomdanyegyetem (Kolozsvar, Romania), valamint a
Lengyel Oktataskutato Intézet részvételével. A partnerség célja a digitalis jelvények elméletileg
megalapozott, ugyanakkor a gyakorlatban is j61 alkalmazhat6 rendszerének k6zos fejlesztése és
tesztelése, ami a program nemzetkozi térben torténd fejlesztésének iranyat is kijeldli.

4. A mesterséges intelligencia okozta Kkihivasok kezelése az oktatasban (ESG 1.7.) —
folyamatos, részben teljestilt

A Kar atfogoan és folyamatosan tekinti at a mesterséges intelligencia (MI) oktatdsaban torténd
alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseket. Ennek eldsegitésére 2025 decemberében alakult meg
az a munkacsoport, amelynek feladata az oktatdshoz kapcsolodo, jelenlegi kari MI gyakorlat
felmérése, a kari oktatoi és hallgatoi kozosség folyamatos tdjékozddasanak, aktiv részvételének
elosegitése a kapcsolodod oktatasmoddszertani fejlesztésekben, az egyetemen beliili, hazai és
nemzetkodzi jo gyakorlatok feltérképezése és megosztdsa, valamint intézkedési javaslatok
megfogalmazasa a kari vezetés szamara. A munkacsoport tagjai az MI és a digitalis innovaciok
tertiletén aktiv kutatasokat folytatd vagy oktatdsmodszertani képzéseket elvégzett oktatok, a
Tanulményi Hivatal és a Kari Konyvtar vezetdje, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat
delegéltjai. A munkacsoport rendszeres 1doékozonként tlésezik, munkajardl folyamatosan
t4jékoztatja a kari nyilvanossagot.

A mesterséges intelligencia oktatasban torténd hasznalatardl szolo 4/2025.(X. 28.) rektori
utasitas rendelkezéseivel 6sszhangban a Kar megujitotta az 6nallo értékeléssel jaro hallgatoi
munkakhoz kapcsolddo nyilatkozat tartalmat és formajat, hogy az érdemben reflektaljon az MI
hasznalatra is. Folyamatos feladat annak moddszertani tdmogatdsa is, hogy a mesterséges
intelligencia az okatasi célok megdrzése mellett jelenjen meg az egyes targyak oktatasanak
folyamatéban is.



S. A plagiumellendrzés tudatossa tételét segitd hallgatoi timogato eszkozok fejlesztése
(ESG 1.6.) — nem teljesiilt

Az 6ndllo értékeléssel zaruld hallgatoi irasbeli munkakhoz kapcsolédodan a plagium szoftveres
ellendrzését tamogatd eszkoz (Turnitin) hasznélatat az Egyetem kdzpontilag biztositja, a
szolgaltatoval kotott keretszerz6dés alapjan. Ennek keretében nincs lehetdség a Kar képzései
sajatossagaihoz 1igazodd specialis bedllitasok alkalmazasdra, ugyanakkor a Turnitin
alapfunkcidi egyarant alkalmasak az oktatdi ellendrzésre és a hallgatdi onellendrzésre. Az MI
térnyerésével 0 kihivasként jelenik meg az MI-generalt szOveges azonositasa, ami ugyanakkor
megbizhatoan nem kivitelezhetd szoftveres eszkdzokkel.

A Kar elsésorban a transzparens ¢€s etikus forrashasznalat kovetelményének tamogatasara és
érvényesitésére tesz lépéseket, aminek egyik eszkéze az MI hasznalatrol szolo hallgatoi
nyilatkozat bevezetése, hosszabb tavon pedig sziikséges az 6nallo értékeléssel zaruld hallgatoi
munkak tipusainak atgondolasa, alternativ feladatokkal torténd esetleges kivaltasa.

6. Mindségbiztositott mikrotanusitvanyos képzések kialakitasa és tesztelése (ESG 1.2.,
ESG 1.9.) — teljesiilt

Az Nftv. modosulasanak kovetkeztében lehetdvé valt felsdoktatasi intézmények szdmara
mikrotantsitvanyos képzések kinalasa ¢és mikrotantsitvanyok kibocsatasa. Az ELTE
mindségbiztositott mikrotanusitvany jovahagyasi rendszerének kidolgozdsaban a Kar aktiv,
alakit6 szerepet vallalt. A kidolgozott Gtmutatd és Urlap alapjan 2025-ben kari szinten is
megkezdddott annak felmérése, hogy milyen tipusti mikrotanustvanyokat célravezetd kinalnia
a Karnak, valamint sor keriilt a képzési kinalat tervezésére s a tervezés elso korében a képzések
kialakitdsdra. A képzési kinalatban egyarant megjelennek a kordbbi szakirdnyl
tovabbképzésekhez kapcsolodd tugynevezett follow-up képzések, kikindlhaté kurzusok,
valamint 6nallo, kifejezetten a piac szamara kindlt stand alone képzések. A Kar jelenleg 13
mindségbiztositott mikrotanusitvanyos képzést kindl. A mar meghirdetett és a tervezés alatt allo
mikrotanusitvanyos képzések fejlesztésének europai sztenderdekkel Osszhangban torténd
modszertani tdmogatasara onalld6 workshopot szerveztiink a Karon mas karok kollégdinak és

crer

Jogi Tovabbképzd Intézet végezi.

7. Az Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, valamint a Politikatudomanyi Doktori
Iskola mindségbiztositasi tervének elkészitése (ESG 1.1.) — teljesiilt

Az Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, valamint a Politikatudoményi Doktori Iskola 2025
marciusaban elkészitette ¢és kozzétette a 2025-2030 kozotti iddszakra vonatkozo
minségbiztositas tervét. (ELTE AJDI minéségbiztositas terve, ELTE PDI minéségbiztositasi
terve) A mindségbiztositasi tervek részletesen kitérnek a mindségpolitikara, a képzési program
kialakitasara és jovahagyasara, a hallgatokozponti tanuldsra, oktatasra és értékelésre, a
hallgatok felvételének, elorehaladasanak és értékelésének egyes elemeire, valamint a fokozat
odaitélésére, az oktatokra, a tanuldstamogatasra ¢és a hallgatoi szolgaltatasokra, az
informaciokezelés komplex kérdéseire, tovabba a képzés folyamatos figyelemmel kisérésére és
értékelésére.



https://www.ajk.elte.hu/dstore/document/166407/MIn%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si_terv_2025_30_AJDI.pdf
https://www.ajk.elte.hu/dstore/document/166406/MIn%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si_terv_2025_30_PolDI.pdf
https://www.ajk.elte.hu/dstore/document/166406/MIn%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si_terv_2025_30_PolDI.pdf

1-2.  sz. melléklet

17/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozat
a 2025. évi minéségpolitikai célok elfogadasardl

Oktatas és MI kapcsolatanak mindségi erositése (ESG 1.2-1.9)
1. A mesterséges intelligencia okozta kihivasok kezelése az oktatasban

Digitalis Oktatasfejlesztési Kompetencia Kozpont (DOKK) fejlesztése - az oktatas digitdlis
technologiai és modszertani fejlesztése (ESG 1.3)

2. Mindéségbiztositott mikrotanusitvanyos képzések kialakitasa és tesztelése

3. A kompetencialapu jelvényrendszer tesztelése a jogi oktatasban

Szakstratégia és szakmonitoring rendszer bevezetése (ESG 1.2-1.9, ESG 1.5)
4. A jogasz levelez6 tagozati tanrendi rendszer tapasztalatainak folyamatos
értékelése

Nemzetkozi képzések fejlesztése (ESG 1.2-1.9)

5. Az intézményi hataskorben létesitett, ij angol nyelvii mesterképzés (Law, Politics
and Economics) szak fejlesztése

Esélyegyenloség és inkluzio erdsitése (ESG 1.6)
6. Hallgatoi jolléti tanacsadasi szolgaltatas fejlesztése

Képzések minoségeének fejlesztése (ESG 1.2-1.9)

7. A doktori képzésben a fokozatszerzési eljarasok lefolytatiasanak elemzése és
értékelése
8. A doktori képzésben a komplex vizsgak tapasztalatainak értékelése

Budapest, 2026. marcius 10.

Dr. Somssich Réka s.k.
dékan



3. sz. melléklet

19/2026. (I11.10.) KT. sz. hatarozat
a Kari Tanacs 75/2025. (X.21.) KT. sz. hatarozat kiegészitésérol

Az ELTE AJK Kari Tanacs egyetért azzal, hogy a 75/2025. (X.21.) KT. sz. hatarozattal
elfogadott 2026/2027. tanévre érvényes 0nkoltség/koltségtérités dsszege

1.  alJogi Tovabbképzo Intézet altal gondozott képzések esetében,

2.  egyedileg megkotott egylittmitkddési megallapodassal érintett szakmai szervezetek
tagjaira nézve kedvezményes, de legfeljebb az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem
hallgatoira vonatkoz6é Alumni kedvezménnyel megegyezd mértékii legyen, tovabba

3. a Kari Tandcs felhatalmazza a dékant ilyen egyiittmiikodési megallapodasok
megkotésére.

Budapest, 2026. marcius 10.

Dr. Somssich Réka s.k.
dékan


https://ajk.elte.hu/dstore/document/209115/KT_hat_20251021.pdf

