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A Közszolgálati jog doktori komplex vizsga szaktárgyi követelményei a munkajogtudomány részét képező közszolgálati jogtudomány művelésével összefüggő készségek felmérésére irányulnak. A vizsgára jelentkező PhD-hallgatónak eddigi kutatásai alapján és spektrumában kell vizsgálnia, bemutatnia és értékelnie témájának összefüggéseit a közszolgálati jog komplex rendszerében, különös figyelemmel a hazai közszolgálati normarendszer alakulását az elmúlt évtizedekben meghatározó főbb tendenciákra. A jelölt a vizsgán bizonyítja, hogy a releváns hazai és külföldi szakirodalmat ismeri, az aktuális tudományos diskurzusokat követi, azokban saját kutatási eredményeire támaszkodva önálló álláspontot képes kialakítani.

A vizsga témakörei

1. A közszolgálati jog és a munkajog elhatárolása
2. A Munka Törvénykönyve (Mt.), a közalkalmazotti (Kjt.), és a közszolgálati tisztviselői törvény (Kttv.), valamint a kormányzati igazgatásról szóló törvény (Kit.) személyi és tárgyi hatálya
3. A közalkalmazotti és a közszolgálati/kormányzati szolgálati jogviszony keletkezése, időtartama és módosítása a Kjt. és a Kttv., valamint a Kit. hatálya alatt
4. A közalkalmazotti és közszolgálati/kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésének és megszüntetésének rendszere, a jogviszony megszüntetésének megelőzését szolgáló jogintézmények
5. A közalkalmazotti, a köztisztviselői és kormánytisztviselői előmeneteli- és illetményrendszer
6. A magyar közszolgálati szabályozás differenciálódása
7. Kollektív munkajog a közszolgálatban
8. Összeférhetetlenség a közszolgálatban
9. Az egészségügyi szolgálati jogviszony
10. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony
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