Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar
Kari Tanacs 2023. marcius 14. napjan tartott Glésen meghozott hatarozatai

Hatarozatok tara:

13/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat a Kari Habilitacios Bizottsag Uj tagja megvalasztasarol

14/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat a Kari Tanacs mellett miikodo testiiletek hallgato tagjainak
megvalasztasarol

15/2023. (III.14.) KT. sz. hatarozat a 2022. évi mindségpolitikai célok teljesiilésének
értékelésérdl

16/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat a 2023. évi mindségpolitikai célok meghatarozasarol



Eqyes érdemi hatarozatok, bejelentések és hozzaszoélasok:

Napirend el6tt Nagymihaly Levente, a Hallgatoi Onkormanyzat elndke beszamolt a tisztujitas
lezarasarol és bemutatta a HOK két U kari tanacsi tagjat, Atanasziadisz Dominikot és Tarbaly
Barbarat.

A Kari Tandcs ezt kovetden az el6zetesen kikuldott napirendet 25 tag személyes és 5 tag online
jelenléti (nyilt) igen szavazataval egyhangulag elfogadta.

1) A Kari Tanacs Sonnevend Pal dékan elbterjesztésére irasbeli titkos szavazassal a
személyi kérdésekben a kovetkezd hatarozatokat hozta:

- 24 igen szavazattal, 1 érvénytelen szavazat mellett meghozott 13/2023. (111.14.) KT. sz.
hatarozataval a Kari Habilitacios Bizottsdg Uj tagjanak Dr. Kajtar Gabor habilitalt
egyetemi docenst megvalasztotta;

- 25 igen szavazattal egyhangulag meghozott 14/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozataval a
Kari Tanacs mellett miikddo testiiletek hallgato tagjait megvalasztotta (1. sz. melléklet).

2) A Kari Tandcs Somssich Réka dékanhelyettes el6terjesztésére 25 jelenléti és 5 online
igen szavazattal, egyhangllag meghozott 15/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozataval a 2022. évi
mindségpolitikai célok teljesiilésének értékelésérdl szolo eldterjesztést elfogadta (2-3. sz.
melléklet).

3) A Kari Tanacs Somssich Réka dékanhelyettes elGterjesztésére 25 jelenléti és 5 online
igen szavazattal, egyhangllag meghozott 16/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozataval a 2023. évi
mindségpolitikai célokat elfogadta (2-3. sz. melléklet).

4) Egyebek kozdtt Sonnevend Pal dékan

- felhivta a figyelmet Oexc. Dag Hartelius, Svédorszag magyarorszagi nagykovete
,Priorities of Sweden’s EU Presidency” cimi eléadasara, melyet 2023. marcius 23-an
15.00 oratol tart a Kari Tanacsteremben;

- roviden Osszefoglalta a tanarsegédek €s adjunktusok, illetve az alacsonyabb keresetii
tdmogatd munkakorben foglalkoztatottak részére 2023. januar 1-t61 visszamendlegesen
meghatarozott illetményemelés részleteit és annak a reményének adott hangot, hogy a
béremelés — a koltségvetési targyalasok fliggvényében — végeredményben majd egy
szélesebb kort fog érinteni;

- elmondta, hogy marcius 28-an (kedden) a kari vezetés személyesen fogja az idei OTDK-
n 6t szekcidban indulé valamennyi hallgatot, témavezetdiket, emellett kdszonetet
mondott a kari TDT elnokség versennyel kapcsolatos eddigi elokészité- €s
szervezémunkajaért.

Budapest, 2023. mércius 14.

Dr. Sonnevend Pal
dékan
a Kari Tanacs elntke

dr. Kovéacs Norbert
kari titkar


https://www.swedenabroad.se/hu/embassies/magyarorsz%C3%A1g-budapest/r%C3%B3lunk/a-nagyk%C3%B6vet/

1.sz. melléklet

14/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat
a Kari Tanacs mellett miikodo testiiletek hallgato tagjainak megvalasztasarol

A Kari Tanécs az Allam- és Jogtudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat Kiildottgytilés 2023.
februar 28-an meghozott 3/2023. (Il. 28.) KGY. hatarozata alapjan az egyes bizottsagokba a
kovetkez6 személyeket valasztotta meg:

rrrrrr

Nagymihély Levente

Kari Hallgato6i Fegyelmi Albizottsag
Nagymihaly Levente

Tantervi Bizottsag
Nagymihaly Levente

Kari Tanulmanyi Bizottsag Teljes idejii képzések:
Atanasziadisz Dominik

Balazs LaszI6

Horgos Patrick

Kiss Noémi

Szente Néra

Kari Tanulmanyi Bizottsag Részidés képzések:
Atanasziadisz Dominik

Baldzs LaszI6

Horgos Patrick

Kari Kreditatviteli Bizottsag
Atanasziadisz Dominik
Balazs Laszl6

Horgos Patrick

Kiss Noémi

Nemzetk6zi Bizottsag
Séafrany Melissa Diki

Specialis Bizottsag
Kiss Noémi

Konyvtari és Informatikai Bizottsag
Horgos Patrick

Budapest, 2023. marcius 14.

Dr. Sonnevend Pal s.k.
dékan



2-3.sz. melléklet

15/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat
a 2022. évi mindségpolitikai célok teljesiilésének értékelésérol

1. Az 2017-ben bevezetett tanterv tapasztalatainak atfogo értékelése, a tantervi feltlvizsgalat
elokészitése, a feliilvizsgalatba a hallgaték nagy mértéki bevonasaval (MAB jelentés 1.2.6,
ESG 1.24)

Az 0j Kari Tanacs megvalasztasat kovetéen megalakult az 0j tantervi bizottsdg, ami a fenti pontban
jelzett feladat kapcsan tgy dontott, hogy a folyamatban 1évo fels6oktatasi jogszabalyi feliilvizsgalatra
¢s ennek keretében els6sorban a KKK-kat érintd atfogd mddositasokra tekintettel egyelére megvarja
azoknak a jogszabalyi kereteknek a megsziletését, amelyek a felilvizsgélat keretét is jelenteni fogjak.
Addig is megvizsgalja annak lehetdségét, hogy miként lehet a modulokon talmutaté, mas tipusa
specializacidkat beiktatni a tantervbe. Ennek pilot programjanak kidolgozasa a CHARM program
mintdjara megkezdddott, a tantervi bizottsag a 2023/24. 1. félévben targyalni fogja.

2. A hallgatok képviseletének biztositasa a kari mingségfejlesztési bizottsagban. (MAB jelentés
1.1.12)

Az ESG 1.1. standard kapcsan — a MAB latogatdi jelentés megéllapitasaival is 6sszhangban — az
elsddleges célkitlizés az volt, hogy a kari mindségiranyitasi bizottsdgban biztositsuk a nem oktat6i (nem
oktato statusz kozalkalmazotti, illetve hallgatoi) részvételt. Ezt a Kari Tanacs altal 2022. aprilis 5-én
14/2022. (IV.5.). szamu hatarozataval elfogadott 2022. évi mindségpolitikai célok meghatarozasa cimii
elterjesztés feladatként megfeleléen meg is hatarozta. Ennek megfeleléen mar a kovetkezo, junius 17-
i Kari Tandcsra beterjesztésre keriilt a Kari SZMSZ ilyen irdnyd modositasa. A Kari Tanacs 21/2022.
(V. 17.) szdmu hatarozataval elfogadott mddositasa értelmében a kari SZMSZ 20.§-anak (2) bekezdése
a kovetkezOképpen mddosul: ,,20. § (2) A bizottsag elnokét, és négy oktatd, egy oktatast, kutatast
tdmogatd alkalmazotti és egy hallgato tagjat a Kari Tanacs valasztja meg, miikodését a sajat maga
elfogadott iigyrend szabalyozza.”. A mddositdst a Szendtus XC/2022. (VI. 1.) Szen. szdmu hatarozataval
hagyta jova.

A hallgat6i tag megvalasztasara a Kari Tanacs 2023. marcius 14-i tlésén ker(l sor.

3. Az oktatékkal kapcsolatos szervezeti minéségcélok megfogalmazasa és az ennek kovetésére
alkalmas eljarasi rend létrehozasa keretében az oktatok pedagégiai tudatossaganak
fejlesztése, oktatdsmodszertani képzéseken, illetve oktatdéi mobilitdsban valé részvételik
Osztonzése, ott szerzett jo gyakorlatok megosztiasa és ennek nyomon kovetése a mindségiigyi
bizottsag altal (MAB jelentés 1.5.4., ESG 1.5.1)

Mig a pandémia alatt nagyobb hangsulyt fektettlink a j6 gyakorlatok, tAvoktatasi tapasztalat kari szintii
megosztasara, addig 2022-ben oktatdinkat inkabb arra 6szténoztiik, hogy az Oktatasi Igazgatosag altal
szervezett szamos képzésen, rugalmasan elsajatithaté kurzuson. Aktivan bekapcsol6dtunk a 2022
nyaran tartott Felsdoktatas felséfokon konferencidba eléadokkal, szekciovezetokkel és hallgatok utjan
is.

Ami kari szinten ezzel parhuzamosan megkezd6dott, az els6sorban a transzverzalis skill-ek dtaddsanak
kiilonb6z6 tantargyak keretében torténd megvaldsitasanak felmérése, elsésorban az elsé éves targyakra
fokuszaltan.

A 2022/23-as tanév els6 félévét kovetden ezzel kapcsolatban megbeszélést tartottunk a mintatantervi
els6 félév targyjegyz06i, valamint a portfolioé alapt specializacid pilot projekt el6készitdivel, aminek
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kovetkeztében 2023 tavaszan megkezdddhet a kiilonbozo transzverzalis skill-ek atadasanak tényleges,
kérdoives felmérése, ami atfogod képet fog adni az egyes tantargyak kapcsan alkalmazott modszerekrol
is és informaciot a felsébb éveken oktatok szamara, hogy mi az a képesség és készség tartalom, amivel
az oda érkez6 hallgatoknak rendelkezniiik kell és amelyekre tovabbi modszertani 1épések épithetok.

Az oktatdi mobilitast eldsegitendd, a Nemzetkoézi Iroda munkatarsai 2022 6szén személyesen
meglatogattak valamennyi tanszéket, azok tanszéki értekezletén részt véve, felhivva a figyelmet az
oktatdi ¢és intézményi mobilitds lehetoségeire. Az érdeklédés megugrdsa a szamok szintjén is
kimutathat6. Mig a pandémia el6tti utols6 években az éves oktatoi mobilitas 13 (2018), illetve 30 volt
(2019), addig 2022-re, a Covid utani els6 évre ez 48-ra ndvekedett.

Az oktatoi tudomanyos elémenetelt segitendé 2022. november 22-én, illetve 2023. januar 17-én
tematikus workshopot tartottunk a fokozatszerzésre eligibilis kollégak szaméara az akadémiai doktori
cim megszerzéséhez sziikséges eljaras technikai és tartalmi vonatkozasairdl.

4. A human eroforrassal kapcsolatos szamszerisitett, szervezeti egységekre lebontott
mindségcélok megfogalmazasa keretében az oktatéi allomany rendszeres korfa vizsgalata,
elérelépés biztositaisa minden oktatéi munkakorben (adjunktus, docens, egyetemi tanar) az
ahhoz sziikséges tudomanyos teljesitmények alapjan (legalabb egy eldrelépés), 18 kivalosagi
palyazat kiirasa kari oktatéknak szamszeriisithetd mindségi szempontok és utankovetés
alapjan (MAB jelentés 1.5.1., ESG 1.5.4.)

A mindségi célnak megfelelden folytatodott a kari kivalosagi program, aminek koszonhetden évente
meghirdetett palyazat alapjan tovabbra is 8 egyetemi tandr vagy docens statuszu kolléga, illetve 10
adjunktus vagy tanarsegéd statuszi féallasi kolléga részesiilhet havi illetménykiegészitésben 10
honapon keresztil. A palyazatok elbiralasanak alapja oktatoi, tudomanyos és szakmai kozeéleti jelenlét
teljesitménymutatdi alapjan torténik.

A vallalasok utankdvetése folyamatos, ismételt palyazat esetén pedig atfogo értékelés torténik az eldzo
palyazat vallalasairdl.

2022-ben is gondoskodott a kar, hogy a fokozatot szerzett kollégak adjunktusi, a habilitalt kollégak
docensi fokozatot kapjanak, valamint sor kerlilhessen habitus vizsgalat Gtjan is docensi kinevezésekre,
illetve egyetemi tanari palyazatok benyuljtasara.

Ennek kdszonhetden 2022-ben a kovetkezo eldre 1épésekre kertilt sor: Phd fokozat cimén adjunktusi
kategoriaban 3 6, j kinevezés utjan 4 £6, docensi kategéridban habitusvizsgaval 3 £6, habilitacioval 1
{6, valamint egy egyetemi tanar lett kinevezve.

2022-ben ezen feliil elkésziilt egy sajat, kari teljesitményértékelési rendszer els6 koncepcidja, amit a kar
vezetdi megvitattak, ennek tovabbi kidolgozasa 2023-ra tervezett feladat lesz.

5. Az évkozi, illetve a vizsgaiddszakra esé szamonkérések aranyanak éves monitorozésa. (IFT
3.2.1.,ESG 1.6.1)

Kifejezett cél volt 2022-ben, kiilonosen az 6szi félévben, ami a vizsgaidészakot részben online térbe
szoritotta, hogy a hallgatoknak opcionalisan lehetdsége legyen megajanlott jegy utjan teljesiteni a
targyak egy részét.

A jogasz nappali képzésen a hallgatoi elomenetel €s teljesités érdekében tobb, Gjabb tantargy esetében
valt lehetévé az évkozi teljesités figyelembe vétele a kollokviumi jegyek megszerzésénél. A
mintatantervi elsé évfolyamon els6 izben romai jogbdl is lehet6vé valt harom zarthelyi dolgozat alapjan
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megajanlott jegyet szerezni, kozgazdasagtanbol az ¢évkozi, elé-adason szerezhetd pontok
hozzaszamitasaval lehetett jobb eredményt elérni. igy az elsd év-folyamon az els6 féléves 5 kollokviumi
targybdl kett6 esetében lehetséges a kollokvium ki-valtasa évkozi teljesitéssel (Alkotmanyjog C tipusd
vizsga, Rémai jog 1. megajanlott jegy), egy esetében az évkozi teljesités beszamitasa. Mintatantervi
méasodik évfolyamon az Eurdpai kozjog és politika targy teljesitése valthatd ki két zh-val, a
Kriminoldgia egy zh-val, az Alkotmanyjog 3. eleve évkozi teljesitésti. Harmadik évfolyamon az Eurdpai
Uni6é gazdasagi joga | szintén két zh-val, a Biintet6eljarasjog 1. évkozi szeminariumi zh-kkal, az
Osszehasonlito jogtorténet beadanddval, a Kozigazgatasi jog 3. jogeset megoldassal volt évkozben
teljesithetd. Mintantervi negyedik és 6tddik évfolyamon a Munkajog 1., illetve az Agrarjog targyak is
teljesithetdek zh, beadando, illetve jogesetmegoldas tipusu évkozi feladatokkal.

A levelezo tagozaton a korabban mar bevezetett és fenn is tartott blokkositott oktatas eleve lehet6ve
teszi — szintén opcionalisan — az évkozi teljesitést. 2022 tavaszan a levelez6 tagozatos hallgatok korében
online kérdéives felmérést végeztiink, amelynek eredményekeént igen pozitiv értékelést kapott az évkozi
vizsgak lehetdsége.

Kriminol6gia MA szakon a MAB latogatébizottsagi jelentéshez képest négy targy esetében jelent meg
Ujonnan az évkozi teljesités (Interjukészitési technikék, kutatasi modszerek a tarsadalomtudomanyban,
ponolodgia, rendészet és blinmegeldzeEs).

6. A hallgatok tanoran Kkivuli felkészilésének tamogatésa, tanuldsmoédszertani, hallgatdi
jolléttel kapcsolatos szolgaltatasok fejlesztése (IFT 3.2.1., ESG 1.6.3.)

A hallgatdk tanoran kiviili felkésziilésének tamogatasa alapvetéen két csatornan keresztiil folyik. Az
egyik a mentor program, ami kifejezetten az elsééves hallgatok integralast szolgalja, a masik a tanacsado
pszicholégusok altali kifejezett pszicholdgiai segitségnyuijtas, illetve tanuldsmodszertani timogatas.

A hallgatok mentalis és pszichés tamogatasat tovabbra is kari tanacsadod pszichologus segiti. Jelentds
elorelépés volt, hogy a teljes allasu kolléga mellé a korabbi tanacsadd pszichologus félallasban 2022
szeptemberét6l Gjra munkdéba tudott allni. Segitségliket rendkivil sok hallgatdé veszi igénybe, a
konzultaciokat igénybe vevok szama 2022-ben 124 £6, ami az el6z6 évhez képest 39%-0s novekedést
jelent. Jelent6s ujdonsag, hogy a 2022. §szi félévében pilot jelleggel meghirdetésre kerllt és el is indult
a két kari pszichologus gondozasaban egy Tanulasmodszertani €s vizsgafelkészité kurzus a tavolléti és
jelenléti oktatas valtakozéasai miatt megndvekedett tanulasmodszertani problémak ellenstlyozasara. A
hallgatok tanulasmaodszertani felkészitése ezzel parhuzamosan tovabbra is folyamatos a mentorprogram
keretében. Itt fontos eldrelépés volt, hogy az oktatomentorok 2021. aprilis 9-én célzott felkészitést
kaptak a tanulasmaddszertani tréneri munkajukhoz egy, a PPK kollégéi &ltal vezetett workshopon.

A pszicholdgus kollégékat egyéb tréningbe is bevonjuk. llyen a 2022 6ta meghirdetett interkulturélis
tréning, ami fakultativ targyként veheto fel és aminek a célja, hogy felkészitse a kiilfoldi tanulmanyttra
(jellemzéen Erasmus félévre a hallgatokat). Ilyen jellegii felkészitést nem csak fakultativ kurzus, hanem
workshop keretében is tartunk mind kiutazd, mind pedig a beutazé hallgatéknak.

Szintén a hallgatok tanéran kivili szocializacidjat szolgalja a konyvtarhasznalatba vald bevezetésiik és
az arra valo 0sztonzésiik. A konyvtarhasznalat beépiilt a Bevezetés a jogi adatbazisokba cimii targyba,
egyben 2021-t61 lehet6vé valt a konyvtari kolesonzés hallgatdk szamara is. A hallgatoi szolgaltatasokat
erdsitendd, jelentsen boviilt a kari konyvtar alloméanya is. 2021 6ta 4 11j adatbazisra fizettiink eld, illetve
konyvbeszerzés cimén 2021 6ta 1553 11j konyv allomanyba vétele tortént meg, ebbol 578 kiilfoldi.

7. Uj digitalis tananyagfejlesztési projektek inditasa (IFT 3.2.1., ESG 1.6.2.)



A pandémia alatt kidolgozott online gyakorl6 tesztek — mint a hallgatok vizsgara vald felkészitését
szolgald eszkozok — a legtdbb targy esetében altalanossa valtak és tovabbi fejlesztéseket 6sztondztek.

Ezen feliil hallgatok visszajelzése alapjan altalanossa valt a Panopto videos eldéadasrogzité hasznalata a
pandémias idészakot kdvetden is. Ennek értelmében valamennyi eléadast egytttal rogzitjiik is a Panopto
rendszerben, igy az a szamonkérések el6tt ujra visszanézhets. Ennek érdekében 2022 6szén felszerelésre
kertilt a harmadik Panopto kamera is az eldaddkban.

Uj maddszertani elemként jelent meg egy digitalis fejlesztési projekt keretében az Alkotmanyjog 2
targyhoz készilt 21 animécios kisfilmet. A kisfilmeket el6szor a 2021/2022. tan-év tavaszi félévében
alkalmaztuk a jogaszképzésben az e-learninges tananyag részeként mind nappali, mind levelez6
tagozaton. Az érintett hallgatok kdrében felmérést is végeztink a kisfilmekkel kapcsolatban. A
kisfilmeket ezt kovetden, kiegészitd forrasként a Politologia BA és a Kriminolégia MA szakon is
felhasznaltuk. llyen digitalis fejlesztés folyik még egy targy (Csaladjog) esetében.

8. A Kkari szinten széles korben alkalmazott mentorrendszer tovabbi szélesitése, tAmogatasa
(IFT 3.21.,ESG 1.6.8))

A mentorrendszer mitkddése folyamatos, a mentorok ez iranyu 2021-es felkészitését kdvetden kiilonds
hangsullyal jelenik meg a tanulasmodszertani ismeretek atadasa.

A mentorprogram keretében 2022. aprilis 23-an tartottuk az elsé "Mentornapot", amelyen oktatd- €s
didkmentorok kozosen vettek részt. Az esemény célja a mentorprogram szervezetével, miikddésével és
feladataival, koztlik a hallgatok tanulasanak tamogatasaval kapcsolatos tematikus workshopok tartasa
volt. A mentorprogramban tervezziik e talalkoz6 évenkénti rendszeres megszervezését.

A mentorprogram rendelkezik egy Canvas oldallal, amelyen gy(jtjiik és rendszerezziik a mentorok
munkajat -- kdztik a tanulastamogatassal kapcsolatos tevékenységiiket -- segitd hattéranyagokat.

9. Nemzetkozi publikaciok, illetve nemzetkozi palyazatokban vald részvétel gsztonzése (IFT
4.2.2.).

2022-ben tobb olyan kezdeményezés tértent, ami a kollégak nemzetkdzi palyazatokban vald részvételét
volt hivatott elémozditani. Ennek keretében meghatarozo eldrelépésnek tekinthetd, hogy 2022 nyaratol
foallasban tudunk alkalmazni egy tudomanyos koordinatort, aki a Kar tudomanyos palyazati,
tudomanyos szervezési feladatait segiti és ezzel jelentds terhet tud levenni a palyazni kivano kollégak
vallarol.

A kollégak palyazati tevékenységének elomozditasa érdekében 2022 Gszén (2022. november 30.) kiilon
palyazati workshopot is szerveztink a palyazatok készitésében gyakorlott, kulféldi kollégak
részvételével.

A nemzetkdzi publikacidk 6sztdnzése az akadémiai doktori cim megszerzésére 6szténzé workshopok
alapvet6 témadja volt. Két ilyen workshopot tartottunk: 2022 novemberében (november 22.), illetve 2023
januarjaban (januar 17.).

Az idegennyelvii publikaciok nyelvi lektoralasanak elésegitése megjelenik a fiatal oktatok palyazataban
is.



2-3. sz. melléklet

16/2023. (111.14.) KT. sz. hatarozat
a 2023. évi mindségpolitikai célok elfogadasarol

Az 2017-ben bevezetett tanterv tapasztalatainak atfogd értékelése, a tantervi
feliilvizsgalat elokészitése, a feliilvizsgalatba a hallgatok nagy mértékii bevonasaval
(MAB jelentés 1.2.6, ESG 1.2.4.)

A teljesitményértékeléshez illesztett kari motivacios és értékelési rendszer egységes
keretben torténd rogzitése (MAB jelentés 1.5.4., ESG 1.5.1.)

Oktatdsmodszertani  tudatossag tovabbi kialakitasa, a transzverzalis skillek
felmérése a jelenlegi oktatasi strukturaban (ESG 1.5.1).

Az oktatasi és a tudomanyos tevékenység fejlesztését jelentésen tamogatd HR
stratégia kialakitasa. (MAB jelentés 1.5.1., ESG 1.5.4.)

Az ¢évkozi, illetve a vizsgaidOszakra esd szamonkérések aranyanak éves
monitorozasa. (IFT 3.2.1., ESG 1.6.1)

A hallgatok tanoran kivali felkészilésének tdmogatasa, tanuldsmodszertani,
hallgatoi jolléttel kapcsolatos szolgaltatasok fejlesztése (IFT 3.2.1., ESG 1.6.3.)
Nemzetkdzi publikaciok, illetve nemzetkdzi paélyazatokban valé részvétel
Osztonzése (IFT 4.2.2.).



