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Az oktatas célja:

A hallgatok elsajatitjak a munkajog torténetét és a hatalyos magyar szabalyozast — az elmélet és a gyakorlat oldalarol

egyarant. Megismerkednek a nemzetkézi munkajoggal — gy kiloéndsen az EU jogalkotasaval és a Nemzetkozi

Munkatigyi Szervezet egyezményeivel. A képzés fokuszaban all tananyag Gsszefiiggéseinek bemutatasa is — kiilonos

figyelemmel az egyes szabalyok kozotti és azokon belili kapcsolatokra. Figyelemmel a munkajognak a jog

gyakorlataban betoltott jelentéségére, e jogaggal valé megismerkedés egyben a jogaszi palyan hasznos ismeretek

megszerzését is szolgalja.

Tantargy tartalma:

Az el6adasok tematikaja

1.

2023. szeptember 13.
12.00-14.00
VII. Tanterem

1.1. Altalanos tajékoztatd az 1. félév kovetelményeirdl,
lehetdségeirdl

1.2. A munkajog targya, a szabalyozas kialakulasa és
torténete az 0kortol a modern munkajogig

1.3. A magyar munkajogi szabalyozas torténete a kezdetektol
napjainkig, a hatalyos szabalyozés szerkezete

1.4. A munkajog belsé felosztasa: a munka magan- ¢és
kozjoga, az individualis és a kollektiv munkajog

1.5. A munkajog forrasai: a belsé és kiils6 (nemzetkozi)
jogforrasok és hatasuk a magyar munkajogi szabalyozasra
1.6. A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok.

dr. Horvath Istvan

2.

2023. szeptember 27.
12.00-14.00
VII. Tanterem

2. A Munka Toérvénykonyve [Mt.] Bevezet6 rendelkezései
2.1. Az Mt. hatalya

2.2. Az Mt. értelmezési alapelvel,

2.3. Altalanos magatartasi kovetelmények és jelentdségiik a
jogalkalmazés soran

2.4. A személyiségi jogok védelme és korlatozasa

dr. Horvath Istvan




2.5. A munkavéllalo személyes adatainak kezelése, a
munkavallal6 ellendrzése

2.6. Az egyenld banasmoéd érvényesiilése a munkajogban
2.7. A jognyilatkozatok és a nyilatkozatok (a megallapodas,
az egyoldalu jognyilatkozat ¢és a nyilatkozat, a
kotelezettségvallalas, a  munkaltatéi  szabdlyzat, a
tajékoztatas, a feltétel)

2.8. A jognyilatkozatok megtételének modja (a képviselet, az
alaki kotottség, a jognyilatkozat kozlése,

2.9. A hataridé és az idétartam

2.10. Az érvénytelenség (a megtamadhatosag és semmiség,
az érvénytelenség jogkdvetkezménye)

3. A visszaélés-bejelentési rendszer kKovetelményei

3.

2023. oktober 11.
12.00-14.00
VII. Tanterem

4.

2023. oktober 25.
12.00-14.00
VII. Tanterem

3.1. A munkajogviszony elméleti kérdései

3.2. A munkaszerzdédés mindsitd jegyei, elhataroldsa mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol,

3.3. A munkajogviszony alanyai

3.4. Valtozas a munkaltatd személyében

3.5. A munkaviszony létesitése (a munkaszerzddés és
tartalma, a probaid6, a munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége, az elallas lehetsége)

3.6. A munkaszerz6dés modositasa

5.7. A munkaszerz6édés teljesitése (az  alapvetd
kotelezettségek, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas,
az utasitasi jog, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség
alol,  jogkovetkezmények a  munkavallald  vétkes
kotelezettségszegéséért)

4. A kollektiv munkajog (I.)

4.1. A kollektiv munkajog fogalma, intézményei

4.2. A kollektiv alapjogokra vonatkoz6 nemzetk6zi normak,
a munkaligyi kapcsolatok ¢és az érdekegyeztetés, a
munkavallalok képviseldi;

4.3. Az Europai szocialis parbeszéd

4.4. A kollektiv szerzddés (szabalyozasi szerepe €s hataskore,
megkdtése és megsziintetése, a kollektiv szerzddés hatalya és
kiterjesztése, a munkaltatd személyében bekovetkezod
valtozas)

4.5. A munkavallalok részvételi joga (az lizemi tandcs €s az
lizemi megbizott valasztasa, a kozponti- és a vallalati
csoportszintli {izemi tanacs, az lizemi tandcs ¢és tagja
megbizatdsdnak megszilinése, az lizemi tandcs miikddése,
feladata €s jogkore, az lizemi megallapodas)

dr. Racz Réka

dr. Hungler Sara

5.

2023. november 8.
12.00-14.00
VII. Tanterem

5. A kollektiv munkajog (I1.)

5.1. A szakszervezet fogalma

5.2. A szakszervezeti jogokkal kapcsolatos nemzetkdzi
normak;

5..3. A szakszervezeteket megilleté jogok az Mt. alapjan (a
szakszervezeti  tagsdggal kapcsolatos  garancidk, a
szakszervezet jogai a munkaltatondl, a szakszervezeti

dr. Hungler Sara




képviseleti joga, a szakszervezet mukodését eldsegitd
szabalyok).

5.4. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme
5.5. A sztrajkjog (a jogosultsag, a sztrajk fajtai, a
szolidaritasi- €s a figyelmeztetd sztrajk, a sztrajkot megel6z6
eljaras, a jogellenes sztrajk, a sztrajk tilalma és korlatozasa, a
még elégséges szolgaltatas)

5.6. A kollektiv munkaiigyi vita

6.

2023. november 22.
12.00-14.00
VII. Tanterem

6. A munkaviszony megszliinésének és megsziintetésének
rendszere,

6.1. A munkaviszony megsziinésének jogcimei, a megsziinés
kovetkezményei

6.2. A munkaviszony megsziintetése — jogcimek, az
indokolasi kotelezettség

6.3. A k6z0s megegyezés

6.4. A felmondas (a hatdrozatlan és a hatarozott idejli
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, a felmondassal
szembeni védelem, a felmondasi id6)

6.5 A munkaviszony megsziintetése azonnali hatallyal

6.6. A csoportos létszamcsokkentés,

6.7. A végkielégités

6.8. Elszdmolas a munkaviszony megsziinésekor

6.9. A jogellenes munkaviszony megsziintetés &s
jogkovetkezményei

dr. Petrovics Zoltan

7.

2023. december 6.
12.00-14.00
VII. Tanterem

7. A munka- és pihen6idd, a szabadsag

7.1. A munkaid6vel kapcsolatos alapvet6 fogalmak

7.2. A munkaidé mértéke

7.3. A munkaid6-keret és szerepe a munkaltatd
gazdalkodasaban

7.4. A munkaid6 beosztasa

7.5. A rendkiviili munkaidd, az tigyelet €s a készenlét

7.6. A pihen6id6 (a munkakdzi sziinet, a napi- és a heti
pihendido)

7.8. Az egyes munkavallaloéi csoportokra vonatkoz6 kiilonds
munka- és pihen6idd-szabalyok,

7.9. A szabadsag (a jogosultsdg, alap- és potszabadsag, a
szabadsag kiadasa),

7.10. A betegszabadsag, a sziilési szabadsag és az alanyi
jogon biztositott fizetés nélkiili szabadsag

7.11. A munka- és pihendidd nyilvantartasa

dr. Horvath Istvan

Szamonkérési és értékelési rendszer:

frasbeli

Kollokviumi minimum-k&vetelmények

2023/24. tanév I. félév — nappali tagozat




A vizsga soran a minimum koévetelmények nélkiilozhetetlenek a megjelolt témakban, a térvényszoveg

ismerete az elégségeshez sziikséges — de 6nmagaban nem feltétleniil jar az elégséges érdemjeggyel!

Jogszabalyi hivatkozasok

1989. évi VII. térvény a sztrajkrol [Szt.]

az egyenlS banasmaédrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény [Ebtv.]

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérsl [Mt.]

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvr6l [Ptk.]

2018. évi LIII. torvény a maganélet védelmérsl [Mvtv.]

2018. évi LIV. torvény az iizleti titok védelmérél [Utv.]

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabalyokrol [Panasz tv.]

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 593/2008/EK rendelete a szerz8déses kotelezettségekre
alkalmazandé jogrél [Réma I. rendelet]
Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok

kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezéséré [GDPR]

A minimum kévetelményekrdl tételesen

1. A Munka Toérvénykonyve [Mt.] személyi és tertileti hatalya [2. § és 3. § (1)-(2)]
2. A munkaszerz6dés teljesitésének altalanos magatartasi kovetelményei [Mt. 6.-8. §]
3. A munkavallal6 személyiségi joga korlatozasanak feltételei [Mt. 9. § (2)]

4. A Ptk. altal példalédzéan nevesitett, védett személyiségi jogok [Ptk. 2:43. § Utv 1.§, 5.§ (1)bek., 3.(bek) a)pont
0.§ (1) bek.]

5. A munkavallal6 személyes adatai kezelésének jogszertisége [GDPR 6. cikk (1) bek. a)-f) pontok]
6. A munkavallal6i személyes adatkezelésének altalanos szabalya [Mt. 10. § (1)].

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly fogalma [Mt. 13. §]

8. Az egyoldalu jognyilatkozat hatalyosulasa és visszavonhatdsaga [Mt. 15. § (4)]

9. A feltétel fogalma [Mt. 19. § (1)]

10. A jognyilatkozat megtételének alakisagara vonatkozo altalanos szabaly. [Mt. 22.§ (1)]

11. A semmisség fogalma (lehetséges esetei) [Mt. 27. § (1)]

12. A megtamadhat6sag lehetséges esetei [Mt. 28. § (1)-(5)]

13. A munkajogviszony alanyai, a munkavallal6 és a munkaltat6 fogalma [Mt. 33. §, 34. {]

14. A munkaviszony fogalma [Mt. 42. § (2)]




15. A munkaszerz6dés eltérése az Mt. munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyait6l [Mt. 43. § (1)]

16. A munkaszerz6dés kételezé tartalmi elemei [Mt. 45. § (1)]

17. A probaidé kikotésének feltétele, kévetkezménye és maximalis idStartama [Mt. 45. § (5)]

18. A felek elallasa a munkaszerz&déstol [49. § (1)-(2)]

19. A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas esetei [Mt. 53. § (1)]

20. Az utasitas megtagadasanak kotelezo és lehetséges esetei [54. § (1)-(2)].

21. Miért allapithat meg a munkaltaté munkavallaléjaval szemben hatranyos jogkovetkezményt? [Mt. 56. § (1)]
22. A munkaszerz6dés médositasanak altalanos szabalya. [Mt. 58. §]

23. A munkaviszony megszinésének és megszuntetésének jogcimei [Mt. 63. § (1), 64. § (1)]

24. A munkaviszony megsziintetésének indokolasaval szemben tamasztott altalanos kévetelmények [Mt. 64. § (2)]
25. A felmondasi tilalmak [Mt. 65. § (2)-(3)]

26. A hatarozatlan ideji munkaviszony munkaltatéi felmondasanak lehetséges okai [Mt. 66. § (2)]2

27. A hatarozott ideji munkaviszony munkaltatéi és munkavallaléi felmondasanak lehetséges okai [Mt. 66. § (8) és

67.§ (2)

28. A felmondasi id6 fogalma, a torvény szerinti legrévidebb és leghosszabb id6tartama [Mt. 69. §].

29. A végkielégitésre az Mt. alapjan jogosité munkaviszony megsziinési/megsziuntetési jogeimek [Mt. 77. § (1)]
30. Az azonnali hatalyd felmondas Mt. szerinti jogcimei és alkalmazasuk torvényi eléfeltételei [Mt. 78-79. §]

31. A munkaltatéi és a munkavallaléi jogellenes munkaviszony-megszintetés lehetséges jogkovetkezményei

(legalabb felsorolasszertien) [Mt. 82-84. §].

32. A munkaidé fogalma [Mt. 86. § (1)]

33. A megszakitas nélkiili, a tobbmuszakos- és az idényjellegl tevékenység fogalma [Mt. 90. §]

34. A készenléti jellegh munkakor meghatarozasa [Mt. 91. §]

35. A teljes napi munkaidé és a részmunkaidé lehetséges hossza [92. §].

36. A napi pihenéid6 fogalma, az Mt. altalanos szabadly szerinti minimalis tartama [Mt. 104. § (1)]

37. A heti pihenénap és pthen6idé altalanos szabalya [Mt. 105. § (1), 106. § (1)]

38. A rendkiviili munkaid6 lehetséges jogcimei és naptari évenkénti leghosszabb tartama [107. §, 109. §, 135. § (3)]
39. Az ugyelet és a készenlét fogalma [Mt. 110. § (1), (4)]

40. Az alapszabadsag Mt. szerinti mértéke, az Mt. alapjan jard potszabadsagok felsorolasa [Mt. 116. §, 117. § (1),
118. § (1)-(2) és (4), 119-120. §]

41. A szabadsag megvaltasa [Mt. 125. §]




42. A munkavallal6t alanyi jogon megillet6 fizetés nélkili szabadsagok jogcimeinek felsorolasa [Mt. 127. § (1), 128.
§, 130-132. §]

43. A munkavallal6i és a munkaltatoi szervezkedési, egyesiilési szabadsag [Mt. 231. §]

44. A munkavallalok Gzemi-tanacsvalasztasi kotelezettsége [Mt. 236. § (1)]

45. A munkaltato és az tizemi tanacs k6z6s dontési jogkore [Mt. 263. §]

46. Az tzemi tandacs és tagjanak sztrajkkal kapcsolatos jogai és kotelezettségei [Mt. 2606. §]

47. A szakszervezet fogalma az Mt. alkalmazasaban [Mt. 270. § (2) a)]

48. A védelemre megjelolt valasztott szakszervezeti tisztségviselé munkajogi védelme [Mt. 273. § (1)-(2) és (4)-(6)]
49. A szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaga a munkaltatonal [Mt. 276. § (2)-(4)]
50. A kollektiv szerz6dés lehetséges szabalyozasi targykorei [Mt. 277. § (1)]

51. A kollektiv szerz6dés szabalyainak Mt-t6l valod eltérési lehetSsége [Mt. 277. § (2)-(3)]

52. A kollektiv szerz6dés személyi hatalya [Mt. 279. § (1)-(4)]

53. A kollektiv szerz6dés felmondasa [Mt. 280. § (1)-(2)]

54. A sztrajkjog gyakorlasanak célja [Szt. 1. § (1)]

55. A sztrajk jogellenességének esetei [Szt. 3. § (1)]

56. A ,,még elégséges szolgaltatas” jelentGsége a sztrajkjog gyakorlasakor [Szt. 4. § (2)]

57. A foglalkoztato altal létrehozott belsé visszaélés-bejelentési rendszer [Panasz tv. 16.-29. §]

Kollokviumi kévetelmények:

Az irasbeli kollokvium kifejtendd valaszt igényl6 kérdései az alabbi tételsorbol, illetSleg az ezek részét
képezd, kisebb tartalmi egységek koziil keriilnek kivalasztasra.

1. A munkajog targyanak meghatarozasa és jellemzése, a munkajog helye a jogrendszerben

2. A modern munkajog kialakulasanak torténete, a modern munkajog jellemzéi

3. A Munka Torvénykényve [Mt] személyi és tertleti hatilya — A munkaszerzédésre alkalmazandé jog
megvalasztasanak lehet6sége és korlatai — A kikildetés keretében Magyarorszagon foglalkoztatott, nem az Mt. hatalya
ala tartozé munkavallalot védé szabalyok

4. A munkajogi jogforrasok rendszere és sajatossagai

5. Az altalanos magatartasi kovetelmények (I.) Az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas, a felrbhatosag, a
johiszemuség és a tisztességes joggyakorlas, valamint az egyltttmikodési kotelezettség — jelentSségiik egyes munkajogi

szabalyok gyakorlati alkalmazasakor

0. Az altalanos magatartasi kovetelmények (II.) A méltanyos mérlegelés eredete és szerepe egyes munkajogi szabalyok
gyakorlati alkalmazasakor — A joggal vald visszaélés fogalma és megallapitasanak feltételei




7. Az altalanos magatartasi kovetelmények (III.) A munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek védelme, munkavallaléi
veszélyeztetése és megsértése — lehetséges tényallasok

8. A személyiségi jogok érvényesiilése az Mt. hatalya alatt, a személyiségi jogok megsértésének lehetséges
jogkovetkezményei

9. A munkavallal6 személyes adatainak kezelése, a munkaltat6 ellendrzési jogkore
10. Az egyenl6 banasmod elve, megsértésének lehetséges esetet, a védett tulajdonsag fogalma

11. Az egyenlé banasmoéd kovetelménye és a munka dijazasa — Az egyenlé banasmod megsértésével kapcesolatos
bizonyitasi szabalyok

12. A hatarid6 fogalma és fajtai, az id6tartam — A szamitasukra vonatkozé szabalyok

13. A jognyilatkozatok és nyilatkozatok a munkajogban, az egyoldali jognyilatkozat és a kotelezettségvallalas
elhatarolasa

14. A jognyilatkozatok megtételére vonatkozo szabalyok: a képviselet, az alaki kotottség és a kozlés

15. Az érvénytelenség fajtai (semmisség, megtamadhatdsag) és orvoslasa. Az érvénytelenség jogkdvetkezményei. A
részleges érvénytelenség

16. A munkajogviszony fogalma, elhatarolasa a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyoktol. Az un. ,mindsités
kérdése”

17. A munkajogviszony alanyai, a munkaltatoi jogkorgyakorlas és a munkavallaloi képesség

18. A munkaltaté személyében bekévetkez6 valtozas fogalma, feltételei és jogkovetkezményei. A munkavallalok
képviselSinek jogai

19. A munkaszerz6dés jogintézménye, kialakulasanak torténete, A munkajogviszony keletkezése és kezdete

20. A munkajogviszony tartalma és a munkaszerzédés. A munkaszerz6dés kotelezd, természetes, és eshetSleges
tartalom

21. A munkaszerz6dés alakja és megkotése. Elallas a munkaszerz6déstél. A munkaltat6 tdjékoztatasi kotelezettsége
22. A munkaszerz6dés modositasa és a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas

23. A munkajogviszony megszinésének/megszuntetésének rendszere. A munkajogviszony megsziinésének jogcimei
és jogkovetkezményei.

24. A munkaviszony megsziintetése megallapodassal — a felek ebbdl szarmazé lehetséges elényei
25. A munkaviszonyt megsztntet$ jognyilatkozat indokolasa tartalmanak altalanos kovetelményei
26. A felmondasi rendszerek és a magyar szabalyozas

27. A hatarozatlan és a hatarozott ideji munkaviszony munkaltatoi felmondasa. A felmondasi id6




28. Az indokolashoz kotott munkavallaldi felmondas

29. A munkaltatéi felmondassal szemben védelmet biztosité rendelkezések — tilalmak, kotlatozasok, a felmondasi
kezdetének kiilonds szabalya

30. A csoportos létszamleépités fogalma, szabalyainak funkcidja és az eljaras rendje.
31. A munkajogviszony megsztiintetése azonnali hatallyal.

32. Eljaras a munkajogviszonyok megszinése, illetve megsziintetése esetén. a végkielégités rendeltetése és jogosultsagi
feltételei

33. A munkaltatoi jogellenes munkajogviszony megsziintetés esetei és jogkévetkezményei
34. A munkavallal6i jogellenes munkajogviszony megszintetés esetei és jogkovetkezményei
35. A munkajogviszony tartalmanak jellemzése, a munkaltaté és a munkavallal6 alapvets kotelezettségei

36. Az utasitas, az utasitas fajtai, az utasitasteljesitési kotelezettség és annak hatarai. A munkavallaléval szemben
alkalmazhat6 hatranyos jogkévetkezmények — torvényi feltételek, humanpolitika funkcid, a lehetséges szankciok

37. A munkaidére vonatkoz6é munkajogi fogalmak. a rugalmasabb munka- és pihenéidébeosztasra lehetSséget ado
tevékenységek és munkakorok

38. A munkaidé mértékének szabalyozasa. - A munkaidé mértékének és beosztasanak elhatarolasa - A vasarnap- és a
munkasziineti nap kilénos megitélése a munkaidé beoszthatdsaganal

39. A munkaid6keret meghatarozasa és funkcidja a munkaltaté gazdasagi érdekeihez igazodé munka- és
pihendidébeosztasban

40. A munka- és a pthen6id6 beosztasa — munkaaddi érdekek érvényesithetésége és munkavallaloi garanciak

41. A munkavallalé6 beosztas szerinti munkaidén kivilli munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége — a
rendkiviili munkaidé, az tigyelet és a készenlét

42. A szabadsagra val6é jogosultsag, a szabadsiag jogcimei, a potszabadsagra valé jogosultsagot megalapozo
koralmények

43. A szabadsag kiadasa — a munkaltatoi jogos gazdasagi érdekeinek figyelembevétele, munkavallal6i garanciak

44. A szulési szabadsag, az alanyi jogon jaré fizetés nélkili szabadsagok, a betegszabadsag

45. A munkatigyi kapcsolatok joga. A munkatigyi kapcsolatok nemzetkézi jogi forrasai

46. A kozvetett és kozvetlen érdekképviselet elhatarolasa funkcionalis, torténeti és jogi-formai oldalrol.

47. A munkavallal6i részvételi jog fogalma - Az tizemi tanics/megbizott és a kézponti tizemi tandcs/vallalatcsoport
szint( Uzemi tanacs megvalasztasanak legf6bb szabalyai: a valasztas kotelezettsége, az aktiv és passziv valasztdjog, a

tanacs mandatuma, a valasztasi bizottsag feladatai, a jeloltallitas, az érvényes, az érvénytelen és az eredménytelen
valasztas, az lizemi tanacs megvalasztott tagja és pottagja




48. A szakszervezet fogalma, az alapvetd szakszervezeti szabadsagjogok, munkavallaléi garanciak.

49. A munkaltaténal az tizemi tanacsot megilleté részvételi jogok és a szakszervezeti érdekképviseleti jogok
Osszehasonlitasa

50. A munkavallalok képvisel6inek munkajogi védelme
51. Az tizemi tanacs és a szakszervezet mikodését el6segité szabalyok

52. A kollektiv szerz6dés, mint munkaviszonyra vonatkozo szabaly — A kollektiv szerz6dés megkétése és tartalma -
Az tizemi megallapodas kollektiv szerz6dést helyettesit6 szerepe

53. A kollektiv szerz6dés hatalya és megszinése
54. A kollektiv munkatigyi vitak feloldasanak rendszere

55. A sztrajk: a jogosultsag gyakorlasa és a sztrajk megel6zése, a sztrajk formai, a sztrajk jogellenessége, tilalma,
kotlatozasa, az elégséges szolgaltatas, a sztrajk jogszertségének és jogellenességének megallapitasa

56. A foglalkoztato altal létrehozott belsé visszaélés-bejelentési rendszer

Vizsgaanyag:

Az el6adasokon elhangzottak, valamint a ,,Munkajog” tankonyv érintett részei
Jogszabalyok:

a) Mt 1-135. §; 230-284. §, 212. § és 295. §

b) Ptk. 2:42-54. §

¢) Szt valamint

d) az Ebtv., az Mvtv., Panasz tv., az Utv.a Rémai L. rendelet és a GDPR vizsgakévetelményekkel érintett szabalyai

Irodalom
Tananyag:
1. Munkajog (atdolgozott kiadas) szerk.: Dr. Gyulavari Tamas, ELTE Eotvos Kiado Kft. 2023.

2. Munkajogi feladatok és jogesetek (Gyulavari Tamas — H6s Nikolett — Kartyas Gabor) ELTE Eotvos Kiado Kft.
2016.

3. A vizsgakovetelményekben megjelolt kotelez6 jogszabalyok
4. Eléadasokon elhangzottak
Ajanlott irodalom:

A ,,Munkajog” tankonyv egyes fejezetei végén feltiintetve




