Munkajog 2. vizsgakurzus
2023 / 24 6szi félév
nappali + levelezé tagozat

Szigorlati minimum-kovetelmények:

Jogszabalyi hivatkozasok

a Munka Torvénykonyve [2012. L. torvény - Mt.],

a Polgari Torvénykonyv [2013. évi V. torvény - Ptk.] Munka Torvénye &ltal alkalmazni rendelt
rendelkezési

az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény [Ebktv.],
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény [Kit.],

a kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény [Kttv.],

a kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény [Kit.],

a sztrajkrol szol6 1989. évi VIL. torvény [Sztrajk tv.],

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény [Mvt.],

a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és taimogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feltigyeletérdl
52016 2020. évi CXXXV. torvény [Fft.]

a foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag tevékenységérdl sz616 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet [115/2021.
Korm. rendelet]

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szol6 2019. évi CXXIL
torvény [Thj.],

2011. évi CXCI. torvény a megvéltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol [2011. évi CXCL torvény],

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény [Tny.],

a kotelezé egészségbiztositasi ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL torvény [Ebtv.],

2018. évi LIII. torvény a magénélet védelmérsl [Mvtv.]

2018. évi LIV. torvény az iizleti titok védelmérsl [Utv.]

Az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 593/2008/EK rendelete a szerz6déses kotelezettségekre
alkalmazand¢ jogroél [Réma I. rendelet]

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/ 679 rendelete a természetes személyeknek a személyes

adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6é [GDPR]

Szigorlati kovetelménvyek:

1. A munkajog targydnak meghatéarozasa és jellemzése, a munkajog helye a jogrendszerben.

2. A modern munkajog kialakulasanak torténete, a modern munkajog jellemzéi.




3. A Munka Torvénykonyve (Mt.), a kozalkalmazotti (Kjt.), és a kdzszolgalati tisztvisel6i torvény
(Kttv.), valamint a kormanyzati igazgatasroél szol6 torvény (Kit) személyi és targyi hatalya.

4. Az Mt. tertileti hatalya. A munkaszerz6désre alkalmazandé jog megvélasztasanak lehet6sége és
korlatai - A kikiildetés keretében Magyarorszagon foglalkoztatott, nem az Mt. hatalya ala tartozé
munkavéllalét védo szabalyok.

5. A munkajogi jogforrasok rendszere és sajatossagai, a munkajog belsd és kiils6 jogforrasai.

6. A Munka Torvénykonyvében szabalyozott altaldnos magatartasi kovetelmények (I.) Az adott
helyzetben altaldban elvarhaté magatartas, a felréhatdsag, a johiszemtiség és a tisztességes
joggyakorlas, valamint az egytittmiikodési kotelezettség - jelent6ségiik egyes munkajogi szabalyok
gyakorlati alkalmazasakor.

7. Az 4ltalanos magatartasi kovetelmények (II.) A méltdnyos mérlegelés eredete és szerepe egyes
munkajogi szabalyok gyakorlati alkalmazasakor - A joggal val6 visszaélés fogalma és
megéllapitasdnak feltételei, a bizonyitas kiilonos szabélyai.

8. Az altalanos magatartasi kovetelmények (III.) A munkaltatoé jogos gazdasagi érdekeinek védelme,
munkavallaléi veszélyeztetése és megsértése - lehetséges tényéllasok. A munkéltato és a
munkavallalé személyiségi jogai.

9. A személyiségi jogok érvényestilése az Mt. hatalya alatt, a személyiségi jogok megsértésének
lehetséges jogktvetkezményei.

10. Az egyenl6 banasmod fogalma és érvényesiilése a munkajogban; az egyenlé banasmod
megsértése, a bizonyitas kiilonos szabélyai.

11. A munkavaéllal6 személyes adatainak kezelése, a munkaltato ellen6rzési jogkore.

12. Az egyenl6 banasmoéd elve, megsértésének lehetséges esetei a munka dijazasa soradn, a védett
tulajdonsag fogalma.

13. Az eléviilés fogalma és hatdsa. Az eléviilés megszakadasa és nyugvasa. A hataridék és az
id6tartam szamitasa.

14. A jognyilatkozatok és nyilatkozatok a munkajogban, az egyoldalt jognyilatkozat és a
kotelezettségvallalas elhatarolésa.

15. A jognyilatkozatok megtételére vonatkoz6 szabalyok: a képviselet, az alaki kotottség és a kozlés.
16. Az érvénytelenség fajtdi (semmisség, megtdmadhatdsag) és orvosldsa. Az érvénytelenség

jogkovetkezményei. A részleges érvénytelenség.




17. A munkajogviszony fogalma, elhataroldsa a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyoktol. Az
un. ,min3sités kérdése”

18. A munkajogviszony keletkezésének és tartalmanak elméleti kérdései. A munkaszerzddés
jogintézménye, kialakulasanak torténete. A munkaszerz6dés kotelezd, természetes, és eshetSleges

tartalma.

19. A munkajogviszony alanyai, a jogalanyisag és cselekv6képesség, valamint a munkaltatoi

jogkorgyakorlas kérdései a munkajogviszonyban.

20. A munkaszerz6dés alakja és megkotése. Elallas a munkaszerz6déstsl. A munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége.

21. A munkaszerz6dés modositésa.

22. A munkéltaté személyében bekovetkezd valtozas fogalma, feltételei és jogkovetkezményei. A
munkavallalok képvisel6inek jogai.

23. A kozalkalmazotti- és a kozszolgalati/ kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezése, id6tartama,
és modositasa, a vezetdi statusz szabalyozasa a Kijt. és a Kttv., valamint a Kit. hatdlya alatt.

24. A munkaviszony megsziintetése megallapodassal - a felek ebb&l szarmazo lehetséges elényei.

25. A munkaviszonyt megsziintet6 jognyilatkozat indokolasa tartalmanak altalanos kovetelményei,

indokolds munkavallal6i kérelemre.

26. A felmondasi rendszerek és a magyar szabalyozas.

27. A hatarozatlan és a hatarozott idejii munkaviszony munkaltat6i felmondasa. A felmondasi id6.
28. Az indokolashoz kotott munkavallaléi felmondas.

29. A munkaltatoi felmondéassal szemben védelmet biztosité rendelkezések - tilalmak, korlatozasok, a

felmondasi id6 kezdetének kiilonos szabalya.
30. A csoportos létszamleépités fogalma, szabélyainak funkcidja és az eljaras rendje.
31. A munkajogviszony megsziintetése azonnali hatéllyal.

32. Eljaras a munkajogviszonyok megsztinése, illetve megsziintetése esetén. A végkielégités

rendeltetése és jogosultsagi feltételei.
33. A munkavéllaldi jogellenes munkajogviszony megsziintetés esetei és jogkovetkezményei.

34. A kozalkalmazotti és kozszolgalati/kormanyzati szolgalati jogviszony megszi{inésének és

megsziintetésének rendszere, a jogviszony megsziintetésének megel6zését szolgalo jogintézmények.




35. A munkajogviszony tartalmanak jellemzése, a munkéltat6 és a munkavallal6 alapvets

kotelezettségei.

36. Az utasitas, az utasitas fajtai, az utasitasteljesitési kotelezettség és annak hatarai. A
munkavallaléval szemben alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények - torvényi feltételek,

humanpolitika funkci6, a lehetséges szankciok.

37. A munkaidére vonatkoz6é munkajogi fogalmak. A rugalmasabb munka- és pihen6idé beosztasra
lehetSséget ado tevékenységek és munkakorok.

38. A munkaid6 mértékének szabélyozasa. - A munkaid6 mértékének és beosztasdnak elhatarolésa -
A vasdrnap- és a munkasziineti nap kiilonos megitélése a munkaidé beoszthatésaganal.

39. A munkaid6keret meghatdrozésa és funkcidja a munkaltaté gazdasagi érdekeihez igazodo

munka- és pihen6idé beosztasban.

40. A munka- és a pihen6id6 beosztasa - munkaadéi érdekek érvényesithetdsége és munkavallal6i

garancidk.

41. A munkavallal6 beosztés szerinti munkaidén kiviili munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége - a rendkiviili munkaidd, az tigyelet és a készenlét.

42. A szabadséagra val6 jogosultsag, a szabadsag jogcimei, a potszabadsagra valé jogosultsagot
megalapoz6 koriilmények.

43. A szabadsag kiadasa - a munkaltatoi jogos gazdasagi érdekeinek figyelembevétele, munkavallaloi
garancidk.

44. A sziilési, az apasagi- és a sziil6i szabadsag, az alanyi jogon jar¢ fizetés nélkiili szabadsagok, a
betegszabadsag.

45. A munka dijazdsa. A munkabér fogalma és Osszetevéi, a bérpotlékok. Dijazas munkavégzés
hidnyéban.

46. A munkabérhez valo¢ jog védelmére vonatkozé szabalyok.

47. A kozalkalmazotti és a koztisztvisel6i és kormanytisztvisel6i elémeneteli-és illetményrendszer.
48. A munkajogi kartéritési felel6sség rendszerének jellemzése - Eltérések a munkaltatoi és a
munkavéllaloi felel6sség szabalyozasaban.

49. A munkavallal6 kartéritési felel6sség altalanos szabalyai, felel6sség tobb személy egydittes

karokozasaért.




50. A meg0rzési felel6sség és a leltarhidnyért fenndllo felel6sség.

51. A munkaltat6 kartéritési felel6sségének altaldnos szabalyai. A felel6sség aldli teljes és a részbeni
mentesiilésre vezet6 okok, a kartérités mértékét csokkentd korilmények.

52. A munkaltatoéi karokozas tipusai. A munkaltato felel6ssége a munkavallal6 ingdsdgaiban okozott
karokért és az an. egyéb karokért.

53. A munkavéllalot megillet6 kartérités mértéke és modja. A megtéritend6 karok kore
egészségkarosodas esetén. A hozzatartozok kartéritési igénye. Az tn. szakaszos eléviilés szabélyai.
54. Az atipikus munkaviszonyok fogalma. A hatarozott idejli munkaviszonyra, a behivas alapjan
torténé munkavégzésre, a tobb munkaltato, illetSleg a tobb munkavallal6 altal 1étesitett
munkaviszonyra és a tdivmunkdra vonatkozo kiilonos szabalyok. Eltérésiik a tipikus
munkaviszonytol.

55. A munkaer§-kolesonzés fogalma és funkcidja, a munkaers-kolcsonzésre vonatkozo kiilonos
szabalyok.

56. A vezet? allasu és a cselekvéképtelen munkavéllaléra vonatkozoé kiilonos munkajogi szabélyok, a
koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszony specialis szabalyai.

57. A munkaviszonyhoz kapcsol6d6 megéllapodésok - a versenytilalmi megéllapodés és a
tanulményi szerz6dés.

58. A munkatigyi vita fogalma. Erdekviték és jogvitdk a munkajogban.

59. A munkajogi igények érvényesitésének szabdlyai.

60. A munkatigyi kapcsolatok joga. A munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi jogi forrésai.

61. A kozvetett és kozvetlen érdekképviselet elhatarolasa funkciondlis, torténeti és jogi-formai
oldalrol.

62. A munkavallaléi részvételi jog fogalma - Az tizemi tandcs/megbizott és a kzponti tizemi
tanacs/vallalatcsoport szint(i tizemi tandcs megvalasztasanak legf6bb szabalyai: a valasztas
kotelezettsége, az aktiv és passziv valasztdjog, a tandcs mandatuma, a valasztasi bizottsag feladatai, a
jeloltallitas, az érvényes, az érvénytelen és az eredménytelen valasztas, az tizemi tanacs megvalasztott
tagja és pottagja.

63. A szakszervezet fogalma, az alapvet6 szakszervezeti szabadsagjogok, munkavallaléi garanciak.
64. A munkéltaténdl az tizemi tandcsot megillet6 részvételi jogok és a szakszervezeti érdekképviseleti

jogok osszehasonlitasa.




65. A munkavallal6k képvisel6inek munkajogi védelme.
66. Az lizemi tandcs és a szakszervezet miikodését el6segit6 szabalyok.

67. A kollektiv szerz6dés, mint munkaviszonyra vonatkozoé szabaly - A kollektiv szerz&dés

megkotése és tartalma - Az tizemi megallapodas kollektiv szerz&dést helyettesitd szerepe.

68. A kollektiv szerz6dés hatalya és megsziinése.

69. A kollektiv munkatigyi vitdk feloldasanak rendszere.

70. A sztrajk: a jogosultsag gyakorlasa és a sztrajk megel6zése, a sztrajk formdi, a sztrajk
jogellenessége, tilalma, korlatozésa, az elégséges szolgaltatds, a sztrajk jogszertiségének és
jogellenességének megallapitdsa.

71. A tarsadalombiztositasi jogviszony, a tdrsadalombiztositasi ellatasok.

72. A sajat jogti nyugellatasok fajtai és alapvet6 jogosultsagi feltételei.

73. A hozzatartoz6i nyugellatasok.

74. Egészségbiztositasi pénzbeli ellatas keresképtelenség esetén ( a tappénz ellatas f6bb szabalyai)

75. Baleseti ellatas szabdlyai a tarsadalombiztositasban, az tizemi baleset és a foglalkozasi betegség
fogalma.

76. Egészségbiztositasi pénzbeli elldtasok gyermekgondozés esetén (a csecsembgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, orokbefogadéi dij f6bb jogosultsagi szabélyai)

77. A foglalkoztatas feltigyelet hatalya, a hat6sagi eljaras szabalyai.

78. A foglalkoztatas feltigyeleti eljards soran alkalmazhaté intézkedések, szankcidk, a rendezett

munkatigyi kapcsolatok.
79. Az egészséget nem veszélyeztetd, és biztonsagos munkavégzés kovetelményei.

80. A munkéltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszélyeztets és

biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaban.

81. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgéalasa és nyilvantartasa, a

munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés.

Egy, a Munka Torvénykonyve szabalyait érint6 jogeset megoldasa




Jogszabalyok:

Az Mt., a Ptk. Mt. 4ltal alkalmazni rendelt rendelkezési, az Ebktv., a Kjt., a Kttv., a Kit., a Sztrajk tv., az
Mvt., az Fft., az 115/2021. Korm. rendelet, a Tbj., a 2011. évi CXCI. térvény, a Tny., az Ebtv., az Mvtv., az
Utv., a Réma L. rendelet és a GDPR vizsgakovetelményekkel érintett szabélyai.

Irodalom
Tananyag:

1. Munkajog (atdolgozott kiadas) szerk.: Dr. Gyulavari Tamas, ELTE Eotvos Kiad6 Kft. 2023.

2. Bevezetés a kozszolgélati munkajogba; szerk.: Dr. Kartyas Gabor, ELTE Eotvos Kiado Kft. 2015.

3. Munkajogi feladatok és jogesetek (Gyulavari Tamas - H6s Nikolett - Kértyas Gabor) ELTE Eotvos
Kiad¢ Kft. 2016.

4. A vizsgakovetelményekben megjelolt kotelez6 jogszabalyok

5. Az el6adasokon elhangzottak

Ajanlott irodalom:

A ,Munkajog” tankonyv egyes fejezetei végén feltiintetve




