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L.
A kitiizott kutatasi feladat 6sszefoglalasa

Az értekezésben a munkaltatd munkabalesetekkel Osszefiiggésben fennalldé munkaltatodi
kartéritési feleldsségét vizsgaltam a szakirodalom és a gyakorlat szempontjabol. A hipotézisem,
hogy a munkavédelemi szabalytalansdgok ¢és hidnyossagok jelentésen hozzajarulnak a
munkaltatd munkajogi felelésségének megallapitdsdhoz. A munkabalesetek és az azzal
Osszefliggésben keletkezd munkaltatoi felelosség kérdését teljes korlien vizsgéltam, azaz a
birdsagi gyakorlaton kiviil a munkaltatoi és a munkavédelmi hatdsagi szempontok szerint is. A
birdi hatdrozatok elemzésével elért eredményeket Osszehasonlitottam a hasonld vagy
ugyanazon tényallasokban keletkezett munkavédelmi hatosagi ellendrzések tapasztalataival,
illetve a munkaltatd gyakorlataval. A kutatas soran kapott adatok koziil kiemeltem a birdsag és
a munkavédelmi hatosag altal a munkaltatotol elvart munkavédelmi kotelezettségek gyakorlati
megvalosithatosagat, illetve a megfogalmazott elvarasokra vonatkozd munkaltatoi reakciokat.
Az elemzéseket kiterjesztettem a munkaltaté miikodését befolyasold ujabb kiilsé hatasokra is,
mint a COVID-19 pandémia és az energiavalsadg. A gyorsan valtozo jogszabalyi kdrnyezet és a
kiilsé gazdasdgi hatdsok befolyasoltdk a munkahelyi egészségkarosodasokat is, ennek
kovetkeztében olyan 1j vagy kordbban kevésbé vizsgalt teriiletek keriiltek a munkajogi és a
munkavédelmi szakirodalom kdzéppontjaba, mint az otthoni munkavégzés soran bekovetkezett
munkabaleset vagy a koronavirus, mint foglalkozasi megbetegedés.

A munkaéltatd munkavédelmi kotelezettségei koziil a munkavédelmi kockéazatértékelés és a
munkavédelmi oktatds, illetve a munkaltato ellendrzési kotelezettsége, amelyet részletesebben
vizsgaltam az itéletek ¢és a munkaltatdi gyakorlat alapjan. A feltart probléméak megoldasara
javaslatokat tettem, amelyekkel csokkenthetd a munkabalesetek szdma vagy nodvelhetd a
munkaltatd kimentési lehetOségének esélye. Elséként a kotelezd feleldsségbiztositast
emlitettem, majd az innovativ technologidk bevezetését a munkavédelem teriiletén. A
Mesterséges Intelligencia 4ltal biztositott lehetdéségek, a munkavédelmi oktatasok
latvanyosabba és élethlibbé tétele VR technoldgia altal vagy a mikrovallalkozasok OiRA
hasznélataval torténd kockazatértékelése segitséget jelenthet az egészségkarosodasok
elkeriilésében ¢és a feleldsségi eljarasokban. Végiil a munkavallaloi érdekképviselet jelentdségét

fejtettem ki.



I1.

A kutatas modszertana

A kutatast dogmatikai és jelentds részben empirikus modszertan alapjan végeztem. A fentebb
emlitettek alapjan a célom a munkaltato felelosségének teljes korti vizsgalata volt, ezért a birdi
¢s a munkavédelmi hatésdg hatirozatainak elemzésével meghataroztam azokat a
munkavédelmi kovetelményeket, amelyek teljesitése elengedhetetlen a feleldsség aldli
mentesiiléshez. A hatosagok és a birdsdgok altal elvart munkavédelmi kotelezettségek
kivitelezésével és az eljarasi tapasztalatokkal osszefliggésben kérddives és interjis felmérést
készitettem a munkaltatokkal.

A pandémia munkavallaléi egészségre vald hatdsdt magyar ¢és nemzetkdzi statisztikai
elemzésekkel, illetve a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpontban (tovabbiakban NNK) készitett
interji elemzésével végeztem. Az NNK daltal nyilvanossdgra hozott adatok, illetve a
koronavirussal 0sszefliggd munkavédelmi kotelezettségekrdl sz6l6 munkavédelmi hatosagi
tajékoztatok hasznalatdval feltdirtam a munkaltatok ) kotelezettségeit és a munkavallalokat
érintd veszélyeket, illetve a felsoroltakbol kovetkeztethetd munkaltatoi kartéritési feleldsséget
is.

A Rézler Gyula Alapitvany 6sztondijasaként lehetdségem volt az értekezésem energiavalsagot
elemzd fejezetét empirikus modszerekkel is bdviteni. Az energiavalsadg kialakuldsanak és
munkavédelmi kotelezettségeinek dogmatikai elemzését kovetden az iizemeket miikodtetd
KKV-k munkavallaloi kozott kérddives felmérést készitettem. A munkavallalok szdmara
kérdéseket tettem fel a valsag legstilyosabban érintett téli és nyari idészakéara vonatkozoan a
munkahelyi hémérséklet és munkaltatoi kriziskezelés kapcsolatarol.

Az értekezés kidolgozasahoz hozzéjarultak a Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont keretében
megvalosuld Tarsadalmi Innovacids Nemzeti Laboratoriumban végzett "Tarsadalmi innovaciod
a joggyakorlatban: coaching és action research a munkavédelemben" cimii alprojekt
(tovabbiakban TINLAB) kutatasi eredményei is. A kutatds soran a Mesterséges Intelligencia és
a munkavédelem kapcsolatara fokuszaltam, amelyhez big data modszertant alkalmazva 430
munkabaleseti jegyzokonyvet elemeztem ¢és kategorizaltam, melyet kovetéen a kapott
adatokbol létrehozott adatbazisban megfigyeltem a Mesterséges Intelligencia hasznalhatosagat.
A kutatds sordn a big data modszertan mellett munkavédelmi szakértdkkel interjukat
készitettem a Mesterséges Intelligencia és az innovativ mddszerek alkalmazasarol a

munkavédelemben, amelyeket az értekezés is tartalmaz.



Az energiavalsag altal okozott munkahelyi homérséklet, azon beliill a meleg munkahely
problémajanak elemzéséhez korabban emlitett kérddives felmérés mellett a Magyar
Szakszervezi Szovetség (tovabbiakban MASZSZ) megbizasabol készitett, az Eurdpai Uniod
altal tdmogatott és a Fundacion Primero de Mayo intézet altal vezetett ADAPTHEAT cimi
kutatds eredményeit is felhasznaltam. A dogmatikai moédszereken tal esettanulményokat,
érdeképviseleti szervekkel késziilt interjukat, illetve munkavédelmi dokumentacidkat is

elemeztem.

I11.

A kutatas fobb eredményei

A kutatds eredményei alapjan a munkavédelmi hianyossagok ¢és szabdlytalansdgok
hozzajarulnak a munkaltatoi feleldsség megallapitdsdhoz. A vizsgalt hatarozatokbol
megallapithatd, hogy a munkajogi kartéritési felelésség elbiralasa soran kiemelt fontossagu a
munkavédelmi kockazatértékelés, a munkavédelmi oktatds és a munkaltatd ellendrzési
kotelezettségének megfeleld teljesitése. Az elemzések kimutattak, hogy a birdsag az értekezés
II1. fejezetében meghatarozott esetekben az elvarhat6tdl szigoribban itélte meg az ellendrzési
kotelezettség  teljesitését, illetve a munkavédelmi oktatdsok tematikajabol hianyolta a
munkavallalo balesetet o0kozd, szabalytalan munkavégzés elkeriilésére vonatkozd
figyelemfelhivast. A munkavédelmi hatdsdg  esettanulméanyaival  Osszehasonlitva
megallapithatd, hogy a munkavédelmi hatdsdg a felsorolt munkavédelmi kotelezettségek
teljesitésére vonatkozéan nem hataroz meg szigort, kivitelezhetetlen elvarasokat. A
munkaltatok jelzései alapjan a birdsag altal elvart folyamatos ellenérzés nem kivitelezhetd,
illetve a munkavallal ésszertitlen és szabalytalan munkavégzésének valamennyi forméja sem
képezheti a munkavédelmi oktatds részét. Az eltérd tevékenységi agazatokban miikodd
munkaltatok példakkal és tapasztalatokkal tdmasztottdk ald az emlitett munkavédelmi
kotelezettségekre vonatkoz6 allitasaikat.

A munkaltatok miikodésére a koronavirus és az energiavalsag is hatast gyakorolt, a gyorsan
valtozo és 1j kotelezettségek megnehezitették a jogszerti miikodést. Elsoként a munkaltato
koronavirus fertézéssel 0Osszefiiggd munkavédelmi kotelezettségeit, illetve az otthoni
munkavégzés sordn bekdvetkezett munkabalesetek problémajat vizsgaltam. Azonban a
koronavirus-fertdzés leginkabb a foglalkozasi-megbetegedések teriiletén eredményezett
valtozasokat. Ennek oka, hogy a koronavirus biologiai kérokozonak torténd mindsitésével a

munkavallalok koronavirus fertézése esetén megallapithatova valt a foglalkozasi



megbetegedés. Ez azt eredményezte, hogy a foglalkozasi eredetli megbetegedések gyanujanak
bejelentése a korabbi évekhez viszonyitva tobbszorosére novekedett, amelynek kovetkeztében
az eljaré hatdsdgok roviditett eljarast alakitottak ki. Tovabbi kdvetkezményként rendhagyd
modon, a bioldgiai koroki tényezdkrol szolo 61/1999. (XII.1.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
hatdlya ald nem tartozd olyan munkavallalok esetén is megéllapitottdk a megbetegedés
foglalkozasi eredetét az eljaro hatosagok, mint példaul a pedagogusok.

A koronavirust kovetden az energiavalsag befolyasolta a munkaltatok miikodését és
munkavédelmi kotelezettségeit. Az energiaarak valtozasai a munkahelyi hOmérséklet
modosulasaban jelentek meg, azaz télen a flités, nyaron a hiités hianydban. A munkavallaléi
kérdoives felmérés eredményei alapjan megallapitottam, hogy a munkaltatok kozel felénél nem
tudtak biztositani a megfeleld munkahelyi hdmérsékletet vagy az ahhoz kapcsolddd minimalis
munkavédelmi kovetelményeket. A munkahelyi mérések alapjan a nyari honapokban
jellemzdek voltak a jogszabalyban meghatarozott maximéamalis hdmérsékleti tartomany feletti
értékek,azaz a tartosagan 25. oC feletti hémérséklet. A téli honapokban az tizemekben 16°C—
18°C hémérséklet volt jellemz6, amely a kozepes és nehéz fizikai munkat végzé munkavallalok
szamara megfeleldnek mindsiil a téli idészakban. Ennek ellenére a munkavallalok azt jelezték,
hogy a téli hidegebb munkahely jobban megviselte a mentalis és fizikai allapotukat, illetve a
munkaltatdval valo kapcsolatukat. A tovabbi eredmények azt is mutattak, hogy a munkaruha és
az egyéni védodeszkozok kivalasztasanal a munkahelyi hdmérsékletet nem minden munkaltato
vette figyelembe. A munkahelyi hdmérséklet vizsgalata fontos, tekintettel arra, hogy a meleg
¢s a hideg mint fizikai artalom hatassal lehet a munkavallalo egészségére.

Az értekezésben a korabban felsorolt problémak megoldésat és a munkabalesetek megeldzését
eredményezd javaslatokat tettem. Elsoként a kotelezd munkaltatéi felel6sségbiztositéas
bevezetésének lehetdségét mutattam be, ismertetve a nyugati orszagokban mar sikeresen
miikddd rendszereket. A munkaltato tevékenységének kockazatdhoz kotott biztositas, illetve a
biztositd szankcionald ellendrzése hozzajarulhatna a munkavédelmi rendszerek fejlesztéséhez
¢s a nagyobb munkabiztonsaghoz.

Tovébbi javaslatom az innovativ technoloégidk munkavédelemben vald haszndlata, amelyek
elsdleges célja a munkabalesetek megeldzése. Az értekezésben ismertetett tényallasok alapjan
megfigyelhetd, hogy a munkabalesetek jelentds részét a munkavallalo figyelmetlensége vagy
szabalytalan munkavégzése okozza. A birdi gyakorlat ezekben az esetekben a munkavédelmi
oktatasra vonatkozé hidnyossagokat hatdrozta meg a munkaltatd feleldésségét megalapozd
okként. Az olyan innovativ oktatdsi modszerek bevezetésével, mint a VR

szemiiveg/technologia hasznalata, jelentésen ndvekedhetne a tudatosabb munkavallalok szama



¢s a munkavédelmi oktatasok hatékonysaga. Emellett a mikro- és kisvallalkozasok szamadra az
Eurépai Unié altal tdmogatott OiRA projekt jelenthet segitséget a kockazatértékelések
elkészitésében, amelynek hasznalatadval beazonosithatjdk a munkavégzésiikre jellemzd
kockéazatokat és veszélyeket, ezzel csokkentve a munkavallaloik egészségkarosodasanak
esélyét.

Megallapithaté tovabba, hogy a Mesterséges Intelligencia hasznalhaté a munkavédelem
teriiletén, a jelenlegi kutatasi adatok alapjan a munkavédelmi hatosag szamara jelenthet
adminisztrativ segitséget. A technologia altal kialakithat6 egy olyan kereshetd adatbazis, amely
segitséget jelentene a munkaltatok szdmara is a kockazatok feltardsdban és a megel6z6 egyéb
intézkedések megtételében. Emellett kiemeltem az érdekképviseleti szervek, azokon beliil a
munkavédelmi képviseld szerepét és fontossdgat a munkaltatd miikodésében. A megfeleld
ismeretekkel rendelkezd érdekképviselet jelentdés valtozasokat képes Ilétrehozni a

munkakoriilményekben.
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