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7/2016. (X.20.) hatarozata

a Mentorok Testiiletének Bizottsagairol

A Mentorok Testiilete — az ELTE Allam- és Jogtudomdnyi Kar oktatéi mentori szervezetérdl szélé
2/2015. (XI. 18.) dékani utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 21. pont elsé mondatara figyelemmel — a
Mentorok Testiletének Bizottsagairdl a kovetkez6 hatdrozatot hozza.

. A Mentorok Testiiletének Bizottsagaira vonatkozo altalanos szabalyok

1. A Mentorok Testlletének Bizottsagai az Ut. 21. pontjaban foglaltakra figyelemmel a Mentorok
Testlletének a dontései el6készitésével, valamint végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat ellatd
szervei.

2. A Mentorok Testliletének Bizottsagai (a tovabbiakban: Bizottsag) allandd bizottsagok vagy eseti
bizottsagok.

3. A Bizottsag (ilésérél a hozzaszoélasok lényegét és a bizottsdg hatdrozatait tartalmazo jegyz6konyv
készil, amelyet a bizottsag altal vdlasztott jegyz6konyvvezets és a bizottsag elndke ir ala.

4. A Bizottsag az Ut. és ezen hatarozat keretei kozott és azzal 6sszhangban sajat maguk hatdrozzdk meg
lgyrendi szabdlyaikat jelen hatarozat hatalyba lépését — vagy megalakuldsukat — kovet6 két hédnapon
bellil. A Bizottsag az ligyrendjének tervezetét — annak elfogaddsa el6tt — a Mentorok Testllete
tarselndkeivel egyezteti.

5. A Bizottsag llését a bizottsag elndke — akadalyoztatdsa esetén a bizottsag dltal kijelolt tagja — hivja
Ossze és vezeti.

6. A Bizottsag elnoke koteles Osszehivni a Bizottsag Ulését abban az esetben, ha a) azt két tagja
kezdeményezi, b) ha azt a mentori szervezet tarselnokei kezdeményezik, c) ha azt egy masik Bizottsag
kezdeményezi, d) ha azt legalabb négy oktatémentor kezdeményezi.

7. A Bizottsag (lésén szavazati joggal vesznek részt a Bizottsag tagjai. Tanacskozdsi joggal részt
vehetnek a Bizottsdg Ulésein a) a Kar dékanja és annak felkérése alapjan dékanhelyettese vagy
dékanhelyettesei, b) a mentori szervezet tarselnékei. A Mentorok Testlletének tagjai, valamint az ELTE
Allam- és Jogtudomadnyi Kar mas, kozalkalmazotti, megbizotti vagy kézérdek(i 6nkéntes jogviszonyban
allé oktatéi, tovabbd PhD-hallgatéi a Bizottsdg Ugyrendjében foglaltak szerint vehetnek részt
tanacskozasi joggal a bizottsag llésein.

8. A Mentorok Testlilete munkajanak segitésére, vagy meghatdrozott feladat ellatdsara hatarozataval
ideiglenes bizottsagot hozhat létre. Az ideiglenes bizottsag létrehozdsardl rendelkez6 hatarozatban
meg kell hatdrozni a Bizottsag feladatat, és a feladat elvégzésére nyitva allo hatarid6t. A feladat
elvégzésérdl sz616 beszamolé elfogadasaval egyidejlileg az ideiglenes bizottsagot is meg kell szlintetni.
Az ideiglenes bizottsag mikodésére az allandd bizottsagok miikodésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

9. Az Ut. 23. pontjdra figyelemmel a Bizottsag lléseinek 6sszehivasara, mikodésére, nyilvanossagara,
hatdrozatképességére és hatarozathozataldra, dontésének végrehajtasara, a bizottsag (lésérdl
készitett jegyz6konyv tartalmara, illetve az lléseinek levezetésére a Mentorok Testililete Uléseinek
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.



Il. A Mentorok Testiilete allando bizottsagai és azok feladatai

11. A Mentorok Testllete a kbvetkezd allandd bizottsagokat hozza létre:
a) Kommunikacios Csoport,

b) Képzések Csoportja,

c) Esetmegbeszélések Csoportja,

d) Program Csoport,

e) Etikai Bizottsag,

f) Tréneri M(ihely.

12. A Kommunikdcids Csoport:

a) felel6s az oktatomentori szervezetnek a kozosségi médidban térténd megjelenéséért, ennek
keretében mikodteti az oktatdmentori szervezet Facebook oldalat;

b) megosztja az oktatdmentori szervezet tagjaival a mentorprogram céljaihoz illeszkedd, a Program
Csoport altal 6sszegylijtott illetve szervezett programokrol szélé informdacidkat;

c) gondoskodik egyéb, a mentorprogramhoz kapcsoldédd tartalmak elGallitasardl, 6sszegy(ijtésérdl és
azok megosztasardl az oktatomentorok, didkmentorok és a hallgatdok szamdra;

d) gondoskodik mas, a hallgatéi integracié megujitasaért dolgozé szervezetek és kezdeményezések
felkutatasardl, valamint a mentori szervezet tarselndkei bevonasaval kapcsolatot tart vellk;

e) az ELTE AJK kommunikacidjaért felelSs szervezeti egységekkel egyiittm(ikodve kozremiikodik a
mentorprogram eredményeinek nyilvanossagra hozataldban és megismertetésében;

f) felel a mentorprogram oktatdmentorokat érinté teriileteivel 6sszefliggs visszajelzések gy(ijtéséért,
ennek keretében kdzremdkodik a kérdGivek elkészitésében és értékelésében, valamint a beszamoldk
el6készitésében.

13. A Képzések Csoportja
a) elkésziti a mentorprogram céljaihoz, alapértékeihez illeszked6 képzési programterveket;

b) ellatja a mentoroknak sz6lé képzések megszervezését, az ahhoz kapcsolddd, az oktatémentori
szervezet hataskorébe utalt adminisztrativ feladatokat;

c) kapcsolatot tart az oktatdmentori szervezet képzésében kdzrem(ikédé partnerszervezetekkel.

14. Az Esetmegbeszélések Csoportja elGkésziti és megszervezi a mentori csoportok félévente legalabb
egy esetmegbeszéléseit.

15. A Program Csoport

a) gondoskodik az elsGéveseknek sz616, a mentorprogram céljaihoz, alapértékeihez illeszkedd altalanos
jellegli programok szervezésérdl;

b) kozrem(ikodik az 6nkéntes tevékenységekkel, az onkéntes tevékenységek fogadd szervezeteival és
az azokhoz vald kapcsolddassal Osszefliggd, tovabba mds, a mentorprogram értékeihez igazodd
programok felkutatasaban;



c) kapcsolatot tart az érintett civil szervezetekkel, egyhazakkal és allami, 6nkormanyzati szervekkel.

16. Az Etikai Bizottsag ellatja az Ut. 10. pontjaban meghatarozott feladatokat. Az Etikai Bizottsag elnoke
- és szilkség esetén a Mentorok Testiilete &ltal kijeldlt tagja — részt vesz az ELTE AJK Hallgatoi
Onkormaényzataval kozés mentorprogram etikai bizottsdganak munkajaban.

18. A Tréneri M(ihely az esetmegbeszélések és képzések tartdsdra felkészitett oktatdmentorok
bizottsdga, amelyek felkészitésének feladatait a kijel6lt szervezet latja el.

1. A bizottsagok tagjai és elndkei

19. A Bizottsagok elndkeit legaldbb két oktatémentor javaslatdra, tagjait a Bizottsdg elndokének
javaslatdra a Mentorok Testllete valasztja titkos szavazassal.

20. A Bizottsag elnokének és tagjanak csak olyan oktatdmentort lehet vdlasztani, aki a jelolést
elfogadja.

21. A Bizottsag elnokét és tagjait két féléves idGtartamra vdlasztjak, a tagok korldtlan esetben
Ujravalaszthatdak. A Bizottsag elnoke legfeljebb kétszer valaszthato Ujra.

22. A mentori testiilet tarselnoke nem valaszthatd meg a Bizottsag elnokének.

23. A Bizottsag elndkének és tagjainak a valasztasara mindezeken tul megfelel6en alkalmazni kell a
mentori szervezet tarselndkeinek valasztdsdra vonatkozdéan az Ut. 33-35. pontjaiban meghatarozott
szabalyokat.

24. A Bizottsagok elnokei egylttmikodnek a mentori szervezet tarselndkeivel és az oktatdmentori
szervezet Koordinacidés Tanacsaval.

Iv. 2aro rendelkezések

25. Ez a hatdrozat az elfogaddsanak napjaval |ép hatalyba és ugyanazon napon meg kell kezdeni a
Bizottsagok elntkeinek és tagjainak megvalasztasaval kapcsolatos eljarast.



